Zatacznik do uchwaty nr 1/20/10/2021
Rady Szkoty
z dnia 20 pazdziernika 2021

Statut
XXXIII Liceum Ogolnoksztalcgcego
Dwujezycznego im. Mikolaja Kopernika z
siedzibg w Warszawie przy ul. Jozefa Bema 76

Tekst jednolity
Stan prawny na dzien 20 pazdziernika 2021

Warszawa, dnia 20 pazdziernika 2021 r.



W uznaniu dla geniuszu i ogromnej wiedzy naszego Patrona, ktorego
dzielo wyprzedzilo znacznie jego epoke, podziwiajgc jego
wszechstronnosé, pasje poznawczq, rzetelnosé badan i determinacje w
dociekaniu prawdy, pragniemy uczyni¢ Mikolaja Kopernika wzorem,
a jego cechy i zalety podstawq dzialania naszej szkolnej spotecznosci.
Rozumiejgc znaczenie tych cech i zalet we wspolczesnym swiecie,
postanawiamy, ze misjq XXXIII Liceum Ogolnoksztalcgcego
Dwujezycznego im. Mikolaja Kopernika w Warszawie bedzie:

* zapewnienie uczniom warunkow do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

* wyposaienie uczniow szkoly w wiedze 1 umiejetnosci
pozwalajgce na podejmowanie studiow na wybranych przez nich
kierunkach uczelni polskich i zagranicznych, w szczegolnosci
umiejetnosci jezykowe pozwalajgce na uZywanie jezyka w
roznych kontekstach zawodowych i akademickich;

* wyksztalcenie u milodziely poczucia odpowiedzialnosci,
patriotyzmu i poszanowania dla polskiego dziedzictwa;

* wyrabianie wrazliwosci spolecznej i emocjonalne;j;

* rozwijanie u miodzieZy swiadomosci wltasnych mozliwosci we
wspolczesnym swiecie w duchu tolerancji i poszanowania
innych kultur.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne i koncepcja pracy Szkoly

§ 1.
Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ XXXIII Liceum Ogolnoksztatcace
Dwujezyczne im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;

2)  Liceum — nalezy przez to rozumie¢ XXXIII Liceum Ogolnoksztatcace
Dwujezyczne im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XXXIII Liceum
Ogolnoksztatcacego Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;

4) IB — nalezy przez to rozumie¢ International Baccalaureate Organization
(Organizacje¢ Matury Miedzynarodowej) z siedzibg w Genewie w Szwajcarii,

5 IB DP - nalezy przez to rozumie¢ Program Dyplomowy Matury
Migdzynarodowej XXXIII Liceum Ogodlnoksztatcacego Dwujezycznego im. Mikotaja
Kopernika w Warszawie;

6) IB MYP - nalezy przez to rozumie¢ Program Juniorow Matury
Migdzynarodowej  XXXIII Liceum Ogdlnoksztatcacego Dwujezycznego im. Mikolaja
Kopernika w Warszawie;

7)  koordynatorze programu DP —nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora Programu
Dyplomowego  Matury  Migdzynarodowej  XXXIII  Liceum  Ogodlnoksztalcacego
Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;

8)  koordynatorze programu MYP — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora
Programu Juniorow Matury Migdzynarodowej XXXIII Liceum Ogolnoksztalcacego
Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;

9)  wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora XXXIII Liceum
Ogo6lnoksztatcacego Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego XXXIII
Liceum Ogolnoksztalcagcego Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;

11) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoleczne Warszawe;

13) pedagogu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela pedagoga XXXIII Liceum
Ogolnoksztatcgcego Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;

14) psychologu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela psychologa XXXIII Liceum
Ogolnoksztatcacego Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;

15) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng XXXIII
Liceum Ogolnoksztatcagcego Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;

16) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow XXXIII Liceum
Ogolnoksztatcacego Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;



17) Radzie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Szkoty XXXIII Liceum
Ogolnoksztatcacego Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;

18) rodzicu lub opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia XXXIII Liceum Ogolnoksztalcagcego Dwujezycznego im. Mikolaja
Kopernika w Warszawie;

19) Samorzadzie Uczniowskim Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski XXXIII Liceum Ogolnoksztatcacego Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w
Warszawie;

21) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XXXIII Liceum Ogolnoksztatcgcego
Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;

22) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia XXXIII Liceum Ogodlnoksztatcacego
Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;

23) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela wychowawce, ktorego
opiece powierzono jeden oddzial w XXXIII Liceum Ogo6lnoksztatcacym Dwujezycznym im.
Mikotaja Kopernika w Warszawie.

§ 2.
1. Liceum jest ponadpodstawowa szkota publiczng dwujezyczna z jezykiem
angielskim  jako drugim jezyku nauczania, o czteroletnim cyklu ksztalcenia,
prowadzacym do ich wygasniecia rowniez oddziaty o trzyletnim cyklu ksztalcenia,
ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2. Organem prowadzacym Szkole jest miasto stoteczne Warszawa;
3. Nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§ 3.

Statut dziata na mocy:
1)  Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997;
2)  Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Z 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn.
zmianami);
3)  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
z p6zn. zmianami);
4)  ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
ze zmianami);
5)  oraz aktow wykonawczych wydanych do wyzej wskazanych ustaw.

§ 4.

1. Wszystkie oddziaty Liceum, poza realizujacymi Program Junioréw Matury
Mig¢dzynarodowej (International Baccalaureate Middle Years Programme - IB MYP) i Program
Dyplomowy Matury Migdzynarodowej (International Baccalaureate Diploma Programme — 1B
DP) sa dwuje¢zyczne z jezykiem angielskim jako drugim jezykiem nauczania.



2. Liceum jest Szkota uprawniong do realizowania Programu Dyplomowego (DP)
International Baccalaureate Organization (Organizacja Matury Migdzynarodowej). Skrotem
nazwy oddzialow z tym Programem jest ,,IB DP”.

3. Wszystkie zajecia w oddziatach IB DP, z wyjatkiem jezyka polskiego, jezykow
obcych i religii prowadzone sa w jezyku angielskim.
4. Liceum jest szkota uprawniong do realizowania Programu Junioréw Matury

Miegdzynarodowej - Middle Years Programme (MYP) International Baccalaureate Organization
(Organizacja Matury Migdzynarodowej). Skrétem nazwy oddziatow z tym Programem jest ,,IB
MYP”.

§5.

Koncepcja pracy Szkoty zaktada, ze uczniowie:
1) wnikliwie badajg otaczajacy ich swiat:
a) rozwijajg swoja naturalng ciekawosc,
b) w Szkole zdobywaja potrzebng wiedze i umiejetnosci by prowadzié¢ wlasne
badania i potrafi¢ samodzielnie si¢ uczyc¢,
C) sa aktywni i lubig zdobywac¢ wiedzg, a pasja poszerzania swoich horyzontow
bedzie towarzyszy¢ im przez cale zycie.
2) sa kompetentni:
a) analizuja koncepcje, idee i problemy zaré6wno lokalne jak i globalne,
b) zdobywaja doglebng i rzeczowa wiedze oraz poglebiajg rozumienie wielu
tematow w szerokim, acz zrownowazonym, spektrum dyscyplin naukowych.
3) sa myslicielami:
a) aktywnie podejmujg si¢ rozwigzywania skomplikowanych problemow
wykorzystujac umiejetnosci zaroéwno krytycznego jak i kreatywnego myslenia,
b) podejmowane przez nich decyzje sg etyczne, przemyslane i dobrze uzasadnione.
4) sg osobami komunikatywnymi:
a) poshuguja si¢ kilkoma jezykami.
b) potrafig w sposob asertywny i tworczy przekazywaé informacje i wyraza¢ mysli,
) chetnie wspolpracuja z innymi.
5) trzymajg si¢ zasad:
a) w swoim postgpowaniu kierujg si¢ szczeroscig i sg wierni swoim przekonaniom,
b) sa ludzmi prawymi,
C) maja poczucie sprawiedliwosci,
d) szanujg godnos¢ jednostek, grup i spotecznosci,
e) biorg odpowiedzialno$¢ za swoje czyny i wynikajace z nich konsekwencje.
6) cechujg si¢ otwartoscig na inne poglady:
a) znaja i rozumieja wiasng kulture, histori¢ i swoje miejsce w niej,
b) chetnie zapoznaja si¢ z perspektywa, warto§ciami i tradycjami innych oséb i
spotecznosci,
) przed wydaniem osadu analizujg wiele r6znych stanowisk, dzieki czemu ciggle
si¢ rozwijaja.
7)  sa wrazliwi:



a) w obliczu potrzeb i uczu¢ innych osob kierujg si¢ empatia, wspotczuciem i
szacunkiem,
b) chetnie angazujg si¢ w praceg spoteczng niosgc pomoc potrzebujgcym oraz dbajgc
o srodowisko.
8) nie bojg si¢ podejmowania ryzyka:
a) nowe sytuacje stanowig dla nich wyzwanie, ktore podejmujg odwaznie lecz z
rozwaga,
b) nowe sytuacje, role i strategie sa dla nich okazjg do doskonalenia wiasnej
niezaleznosci,
C) potrafig odwaznie i komunikatywnie broni¢ swoich przekonan.
9) rozwijaja si¢ harmonijnie:
a) rozumiejg znaczenie intelektualnej, fizycznej i emocjonalnej rownowagi w
dazeniu do szcze$cia wlasnego 1 innych ludzi.
10) wykazuja si¢ krytyczng refleksja:
a) potrafig podda¢ wlasny proces zdobywania wiedzy uwaznemu namystowi,
b) sa w stanie oceni¢ i zrozumie¢ zarowno swoje mocne strony jak i ograniczenia
tak, by umiejetnie wspiera¢ wlasny rozwoj i1 uczenie si¢.



Rozdzial IT
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny Szkotly, obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Glownym celem Szkoty jest dbatos¢ o integralny i zréwnowazony rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy oraz ich przygotowanie do nauki na wyzszych
etapach edukacyjnych oraz zycia we wspolczesnym swiecie;

2) zapewnienie niezb¢dnych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole oraz wydarzen
organizowanych przez Szkote;

4) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa i patriotyzmu;

5) przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, §wiata, o kulturze i srodowisku naturalnym,;

6) ksztaltowanie u uczniow poczucia wlasnej godnos$ci oraz szacunku dla godnosci
innych osob;

7) wychowanie uczniéw w duchu tolerancji i szacunku dla innych kultur, religii,
przekonan;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

9) zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

10) ksztatcenie u uczniow umiejetnosci $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania

ze srodkéw masowej komunikacji;

11) promocja zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia;

12) ksztaltowanie umiejetno$ci wspotdziatania i idei zdrowej rywalizacji,

13) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

14) wszystkich uczniow.

4. Cele, o ktorych mowa w ust. 3, osiggane sg poprzez realizacj¢ nastepujacych zadan:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich
miejsce w §wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego;



3) przygotowanie ucznidow do wihasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci
niesienia pomocy stabszym:;

5) organizowanie pracy nauczycieli w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidow w Szkole i podczas wyjs¢, wycieczek 1 imprez szkolnych;

6) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci niezbednych do radzenia sobie w trudnych
sytuacjach zyciowych;

7) zapewnienie szczegolnej opieki zgodnej z zaleceniami wobec ucznidw
niepetnosprawnych;

8) podejmowanie statych dziatan majacych na celu promocje zdrowego trybu zycia,
profilaktyke zagrozen oraz ochron¢ zdrowia;

9) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wsparcia w zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) podejmowanie dziatan skierowanych na podniesienie §wiadomosci narodowe;j
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa;

11) podejmowanie dziatan propagujacych tolerancj¢ i szacunek wobec odmiennoS$ci
narodowej, etnicznej, kulturowej, jezykowej, religijnej.

§7.

Poza celami i zadaniami wymienionymi w § 6. Szkota moze przyja¢ dodatkowe cele i
realizujace je zadania w ramach $rodkow dostepnych na dany rok szkolny.

§ 8.

Dla wykonania celow i zadan, o ktérych mowa w § 6., Szkota podejmuje nastgpujace
dzialania:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przyjmuje do Klasy pierwszej uczniow wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;
4) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki podstawy programowe
oraz programy wtlasne i autorskie, a takze Szkolny program wychowawczo —
profilaktyczny;
5) organizuje na zyczenie rodzicow uczniow nauke religii i etyki w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami; po osiagnigciu petnoletnosci o pobieraniu nauki
religii lub etyki decydujg uczniowie;
6) przeprowadza diagnozg potrzeb i organizuje zaj¢cia dodatkowe, uwzgledniajac
m. in. zainteresowania uczniow, specjalne potrzeby edukacyjne oraz potrzeby
uczniéw zdolnych;

7) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng udzielang przez
nauczyciela psychologa i nauczyciela pedagoga szkolnego oraz wspotprace z poradnig
psychologiczno—pedagogiczna.



8) podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz profilaktyki i pomocy
psychologicznej, organizujac warsztaty dla uczniow oraz zachgcajgc do dziatan
prozdrowotnych, ktdrych nauczyciele sg aktywnymi uczestnikami,
9) wspomaga wychowawczg rolg rodziny poprzez:
a) stale kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami i opiekunami prawnymi;
b) state dyzury pedagoga i psychologa szkolnego;
C) organizowanie warsztatow dla rodzicow i opiekundéw;
10) wykorzystuje w pracy wychowawczej programowe tresci ksztatcenia;
11) zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom przebywajagcym w Szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym takze wycieczek
organizowanych przez Szkote;
12) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;
13) zapewnia realizacje zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do
uczniéw niepetnosprawnych oraz posiadajacych orzeczenia i opinie oraz zaswiadczenia
lekarskie;
14) organizuje nauczanie indywidualne, indywidualny program i indywidualny tok
nauczania, a takze zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia oraz wydaje decyzje o
realizacji obowigzku nauki poza szkolg zgodnie z odrebnymi przepisami;
15) udziela pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub losowej w postaci
stypendium i zasitku szkolnego;
16) organizuje wydarzenia szkolne oraz zajecia dla uczniow, a takze wyjscia poza
Szkole, ktorym przy$wieca podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;
17) organizuje wyjscia i wycieczki szkolne majace na celu integracje zespotow
klasowych oraz realizacj¢ programow nauczania w warunkach pozaszkolnych;
18) okresla szczegdtowe zasady oceniania uczniow dotyczace:
a) sposobow sprawdzania osiggnie¢ uczniow;
b) sposobow informowania rodzicéw i uczniow o postepach, osiggnieciach i
problemach;
c) klasyfikowania uczniow;
d) przeprowadzania egzaminéw poprawkowych;
e) promowania uczniow;
f) sposobdw i kryteridow oceniania zachowania;
g) warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Rozdziat IT1
Organy Szkoly i ich kompetencje

§9.
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Szkoty;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski Liceum,;

2. Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski

uchwalajg regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
o$wiatowego 1 niniejszym Statutem.

§ 10.

1. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalno$cig oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow bezpiecznego,
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoty podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rad¢ Szkoly 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;
6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;
8) wspoldziatanie z innymi organami Szkoty wymienionymi w § 9.;
9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) wykonywanie zadan Przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego
w Szkole;
11) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;
12) wspotpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL celem
wlasciwej realizacji tej opieki.
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3. Dyrektor rozwigzuje spory pomiedzy organami Szkoty wskazanymi w ustgpie 1
powyzej, jesli spor nie zostat rozwigzany przez Rad¢ Szkoty, zgodnie z §19 ustep 1 punkt 9
niniejszego Statutu.

4. Dyrektor jest pracodawcg podejmujacym czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec
zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

§11.

Dyrektor z upowaznienia Rady Pedagogicznej skre$la z listy uczniow Liceum:
1) osoby spozywajace alkohol lub $rodki odurzajgce na terenie Szkoty, jak i poza
nim: na wycieczkach, olimpiadach, konkursach, innych wyjazdach i wyjsciach
szkolnych;
2)  osoby, ktore popehity wykroczenie lub przestgpstwo;
3)  osoby, ktore w razacy sposob naruszaja powszechnie akceptowane normy
spoteczne w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
4)  osoby, ktore w razacy sposob naruszg zasady okreslone w § 41. niniejszego
Statutu;
5)  osoby, ktorych nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zajgciach szkolnych
przekracza 50% w skali rocznej lub stanowi ciaggla, dwumiesigczng nieobecnos¢
mimo podejmowanych staran wychowawczych w porozumieniu z rodzicami;
6) osoby $wiadomie niszczace sprz¢t i wyposazenie Szkoty.

§ 12.
uchylony

§ 13.
Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty 1 Organ Prowadzacy.

§ 14.
W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa

w § 9. ust. 1.

§ 15.
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréow, ktérych powoluje i odwotuje
Dyrektor Szkoty.
2. Dyrektor Szkoly powotuje wicedyrektorow, w tym wicedyrektorow — koordynatorow
programu IB MYP oraz 1B DP.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych stosunkow
pracowniczych;
2) udziat w opracowaniu planow dydaktycznych oraz planu profilaktyczno-
wychowawczego Szkoty;
3) wspotudzial w organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej;
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4) udzial w analizie i ocenie realizacji planu dydaktycznego Szkoty;
5) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nicobecnosci,
6) udzial w zapewnieniu odpowiedniego bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢ 1 estetyke Szkoty;
8) informowanie Dyrektora o wszelkich nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu
Szkoty;
9) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
10) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli;
11) prowadzenie dokumentacji zastepstw i dokumentacji nieobecnos$ci nauczycieli;
12) organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycieli oraz innych dziatan majacych na
celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,;
13) kontrola dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen i dziennikow zajeé
pozalekcyjnych;
14) prowadzenie dokumentacji godzin ponadwymiarowych, zastepstw i lekcji
przeprowadzonych w jezyku angielskim;
15) sporzadzanie miesiecznych wykazow wyzej wymienionych godzin w celu
realizacji platnosci;
16) nadzorowanie organizacji uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;
17) nadzorowanie pracy organizacji szkolnych i agend funkcjonujacych na terenie
Szkoty;
18) obserwacja zaje¢ nauczycieli,
19) nadzér nad praca kot zainteresowan;
20) kierowanie wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli.
4. Do zadan wicedyrektorow-koordynatorow programu IB MYP i IB DP nalezy w
szczegolnosci:

1) realizacja zadan wicedyrektora wymienionych w ustepie 3, pkt 1) — 20);
2) sprawowanie opieki wychowawczej i organizacyjnej nad klasami realizujacymi
programy IB;
3) organizowanie dodatkowego naboru uczniow do tych klas w miar¢ wolnych miejsc;
4) poszukiwanie pelnej i wlasciwej kadry nauczycielskiej w klasach realizujacych
programy IB;
5) ustalanie z uczniami wyboru przedmiotoéw i poziomu ich nauczania;
6) dokonywanie wspdlnie z nauczycielami wyboru podrecznikdow i organizowanie ich
zakupu;
7) koordynacja pracy nauczycieli nadzorujacych Extended Essay IB DP;
8) koordynacja pracy nauczycieli nadzorujacych Personal Project IB MYP;
9) obserwacja zaje¢ w klasach realizujgcych programy IB, koordynacja pracy
nauczycieli nadzorujacych zajecia CAS (IB DP) i Service as Action (IB MYP);

10) utrzymywanie statego kontaktu z Europejskim Biurem Regionalnym IBO;

11) prowadzenie dokumentacji i korespondencji zgodnie z zaleceniami IBO;

12) organizacja egzamindw koncowych, czuwanie nad ich przebiegiem;

13) przechowywanie i zabezpieczanie tajnosci dokumentacji egzaminacyjnej;
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14) kierowanie na szkolenia nauczycieli uczacych w klasach realizujacych programy
IB;

15) udzial w konferencjach koordynatorow programow IB;

16) prowadzenie dziatan ewaluacyjnych programow IB.

§ 16.
Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa Prawo o$wiatowe i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 17.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 18.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia Liceum z listy uczniow.
2.  Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkdw.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz jego zmiany 1
przedstawia je do uchwalenia Radzie Szkoty.
5. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.
6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie ze stanowiska Dyrektora Szkoty, ktdrego postgpowanie budzi zastrzezenia cztonkow
Rady.
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7.  Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

8. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 19.

1. W szkole dziata Rada Szkoty, w sktad ktorej wchodza w rowne;j liczbie (po 6 osob)
przedstawiciele rodzicéw, nauczycieli 1 uczniow.

2.  Wybory do Rady przeprowadza si¢ z zachowaniem zasad rownosci, tajnosci oraz
powszechnosci, a w przypadku nauczycieli i uczniéw takze bezposrednio$ci; kazda spotecznosé
dokonuje wyboru swoich przedstawicieli osobno.

3. Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw Szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty i jego zmiany zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu
tajnym, pod warunkiem obecnosci co najmniej 13 jej czlonkow;

2) podejmuje inne uchwaly zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym, pod
warunkiem obecnosci co najmniej 10 jej cztonkdw;

3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Szkoty i opiniuje plan
finansowy Szkoty;

4) inicjuje i wspolorganizuje dziatania zmierzajace do ulepszenia i poprawy warunkow
nauki i pracy w szkole;

5) moze wystepowac¢ do organu nadzorujgcego Szkote z wnioskiem o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora Iub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

6) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Szkoty;

7) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkotly, wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego w sprawach organizacji zajec¢
pozalekcyjnych;

8) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Szkoty moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz z innych zrodet;

9) w toku obrad rozwigzuje spory wynikte pomiedzy poszczegdlnymi organami
Szkoty.

4. Zasady tworzenia i dziatalno$ci Rady Szkoty okresla regulamin jej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

§ 20.

1. W oddziatach dziataja Oddziatlowe Rady Rodzicow — trzyosobowe reprezentacje
ogotu rodzicow oddzialu wybierane co roku na pierwszym zebraniu rodzicow zgodnie z
regulaminem Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw bedaca reprezentacja ogotu rodzicow uczniow Szkoty sktada si¢ z
jednego reprezentanta rodzicow kazdego oddziatu Szkoty, ktory zostal wybrany
Przewodniczacym 1 wspiera dziatalnos$¢ statutowa Szkoty poprzez:

1) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej oraz
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organu prowadzacego i organu nadzorujacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi
Szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, jesli zgodnie z odregbnymi przepisami taki program polecono wdrozyc¢;
4) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
5) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Szkoty;
6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w
celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty.

3. Rada Rodzicow wyznacza swoich przedstawicieli do Rady Szkoty w liczbie: 6.

4.  Zasady tworzenia i dziatalnosci Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci,

ktéry nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujacymi aktami prawa ani niniejszym Statutem.

§ 21.

1.  Samorzad Uczniowski Liceum tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Prezydium Samorzadu okresla regulamin-uchwalony
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Szkoty oraz Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie w sprawach Szkoty, a w
szczegolnosci dotyczace praw i obowigzkow ucznia.

4.  Uczniowie maja prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia telewizji szkolnej,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski wyznacza swoich przedstawicieli do Rady Szkoty w liczbie:
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 22.

1. W celu realizacji zadan statutowych, Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z pomieszczen do nauki, w tym pracowni przedmiotowych, sal gimnastycznych,
urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

2.  Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢: liczbe pracownikéw Szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych,
w tym finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4.  Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty przedstawia organowi
prowadzacemu, po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, do 21 kwietnia
kazdego roku.

§ 23.

1. Dyrektor Szkotly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Szkoty,
uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
Szkoly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu Liceum dwa
przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz umozliwia wybor
drugiego przedmiotu nauczanego w zakresie rozszerzonym w oddziatach: humanistyczno-
spolecznym oraz matematyczno-spolecznym w trzyletnim cyklu ksztatcenia.

1) Zmiana oddziatu Liceum jest mozliwa na pisemny wniosek ucznia i jego rodzicow
lub opiekundéw prawnych, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty;

2) W przypadku, gdy uczen zmienia oddziat Liceum z podstawowym zakresem
nauczania przedmiotu na oddziat z rozszerzonym zakresem nauczania tego
przedmiotu, jest zobowigzany do pozytywnego zaliczenia sprawdzianu wiadomosci
majacego na celu zweryfikowanie zakresu wiedzy przed decyzja o przeniesieniu
ucznia.

2. Uczen oddziatow: matematyczno-spotecznego i humanistyczno-spotecznego w
trzyletnim cyklu ksztalcenia dokonuje wyboru drugiego przedmiotu nauczanego w zakresie
rozszerzonym w formie pisemnej deklaracji podpisywanej przez ucznia i rodzica w
wyznaczonym terminie w marcu w pierwszym roku nauki.

3. Zmiana wyboru przedmiotu rozszerzonego w oddziatach opisanych w powyzej jest
mozliwa do konca pierwszego poétrocza drugiej klasy 1 tylko w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

4. W oddziale matematycznym tworzy si¢ grupe dla uczniow o szczegdlnych
uzdolnieniach matematycznych. O wyborze do grupy decyduja w kolejnosci:
1) deklaracja ucznia jako wyrazenie woli;
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2) wynik egzaminu 6smoklasisty z matematyki;
3) wynik diagnozy przeprowadzanej w pierwszym miesigcu nauki.

§ 24.

1.  Szkota prowadzi oddziaty mi¢dzynarodowe w ramach programoéw Organizacji
Matury Miedzynarodowej — International Baccalaureate Organization (w skrocie IBO):

1) International Baccalaureate Diploma Programme (w skrocie IB DP) — Program

Dyplomowy Organizacji Matury Miedzynarodowej jest realizowany w dwdch

ostatnich klasach Liceum i konczy si¢ egzaminami maturalnymi;

2) International Baccalaureate Middle Years Programme (w skrocie IB MYP) —

Program Junioréw Organizacji Matury Migedzynarodowej, ktory jest realizowany w

pierwszej 1 drugiej klasie czteroletniego cyklu ksztalcenia.

2. Szczegodty realizacji programow IBO reguluja odrgbne przepisy, w szczegdlnosci IB
DPi IB MYP - From Principles into Practice, opracowane przez International Baccalaureate
z siedzibg w Genewie w Szwajcarii.

3. (uchylony)

4. Uczen IB MYP w wyznaczonym terminie, najpézniej do konca marca sktada
ostateczng deklaracje wyboru przedmiotéw w programie IB DP na piSmie, podpisang przez
ucznia i rodzicow.

5. Uczen dokonuje wybordéw sposrod przedmiotéw oferowanych przez Szkote, biorgce
pod uwage swoje plany edukacyjne, w tym wymagania rekrutacyjne uczelni.

6. Zgodnie z wymogami IBO uczen IB DP wybiera po jednym przedmiocie z kazdej
grupy przedmiotoéw, z zastrzezeniem, ze trzy przedmioty realizuje na poziomie wyzszym (HL).
Wszyscy uczniowie realizujg przedmiot Theory of Knowledge (teoria wiedzy) na jednym
poziomie. Podziat na grupy przedmiotow IB DP:

1) grupa pierwsza — jezyk ojczysty — jezyk polski: program A Literature (Literatura)
na poziomach standardowym (SL) oraz wyzszym (HL);

2) grupa druga — jezyk obcy — jezyk angielski, do wyboru: program A Language and
Literature (jezyk i literatura) na poziomach standardowym (SL) oraz wyzszym (HL); program
B Language Aquisition (nauka jezyka) na poziomie wyzszym (HL);

3) grupa trzecia — przedmioty spoteczne, do wyboru: historia, geografia, ekonomia,
polityka, psychologia na poziomach standardowym (SL) oraz wyzszym (HL);

4) grupa czwarta — przedmioty eksperymentalne, do wyboru: biologia, chemia, fizyka,
na poziomach standardowym (SL) oraz wyzszym (HL); ekologia na poziomie standardowym
(SL);

5) grupa pigta— matematyka, do wyboru: Mathematics Analysis and Approaches (AA)
na poziome standardowym (SL) i wyzszym (HL); Mathematics Applications and Interpretation
(Al) na poziomie standardowym (SL) i wyzszym (HL);

6) grupa szosta — przedmioty artystyczne lub drugi jezyk obcy lub kolejny przedmiot
z grupy trzeciej lub czwartej, do wyboru: Visual Arts (sztuki wizualne), jezyk niemiecki
kontynuacja, jezyk francuski kontynuacja, jezyk hiszpanski kontynuacja, biologia, chemia,
geografia na poziomach standardowym (SL) oraz wyzszym (HL).
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7. Grupy i poziomy nauczania wyszczeg6élnione w ust. 6. tworzy si¢ uwzgledniajac
mozliwosci kadrowe i organizacyjne Szkoty w danym roku szkolnym; minimalna liczba
Uczniéw w danej grupie wynosi 6; maksymalna 20.

7a. W przypadku braku mozliwos$ci kadrowo-organizacyjnych Szkoty przy jednoczesne;j
wysokiej liczbie chetnych uczniow do okre$lonej grupy, stosuje si¢ nastg¢pujace kryteria
kolejno:

1) pierwszenstwo majg uczniowie wybierajgcy dany przedmiot na poziomie HL;
2) pierwszenstwo majg uczniowie z wyzszg srednig na $wiadectwie promocyjnym
klasy pierwszej;
3) jezeli powyzsze kryteria nie sg rozstrzygajace, dokonuje si¢ losowania.
8.  Podziat na grupy przedmiotow IB MYP:
1) grupa pierwsza — jezyk ojczysty: jezyk polski (literatura i jezyk);
2) grupa druga — jezyk obcy: jezyk angielski (literatura i jezyk lub nauka jezyka);
0 wyborze programu decyduje nauczyciel analizujgc umiejetnosci jezykowe grupy;
3) grupatrzecia—przedmioty spoteczne: historia, wiedza o spoteczenstwie, geografia;
4) grupa czwarta — przedmioty eksperymentalne: biologia, fizyka, chemia;
5) grupa pigta: matematyka, programy zaawansowany (Extended) i standardowy
(Standard);
a) o wyborze programu decyduja w kolejnosci:
- deklaracja ucznia jako wyrazenie woli;
- wynik egzaminu 6smoklasisty z matematyki;
- wynik diagnozy przeprowadzanej w pierwszym miesigcu nauki;
b) o przydziale do grup decyduje Koordynator Programu IB MYP biorac pod
uwage wole ucznia oraz wyniki egzaminu 1 diagnozy jak wskazano w literze a
powyzej;
6) grupa szosta —wychowanie fizyczne i prozdrowotne.

9.  Uczen oddziatu IB MYP realizuje wszystkie przedmioty wymienione w
ust.8 oraz nauke drugiego jezyka obcego, informatyki, filozofii, religii lub etyki zgodnie z
deklaracja, a takze w ramach programow autorskich cato§¢ podstawy programowej jezyka
polskiego (w zakresie literatury oraz ksztalcenia jezykowego), historii Polski 1 geografii Polski.

9a. Uczen oddzialu IB MYP ma obowiazek realizowa¢ dziatania wolontaryjne (Service
as Action) pod nadzorem wychowawcy oraz projekty: miedzyprzedmiotowy
(Interdisciplinary Unit )) i indywidualny projekt badawczy (Personal Project).

10. Uczen oddzialu IB DP ma obowigzek zrealizowa¢ dzialania tworcze, sportowe i
spoteczne (w skrocie CAS — Creativity, Activity, Service) oraz projekt badawczy (Extended
Essay).

11. Rodzice uczniéow klas realizujgcych programy IB DP i IB MYP uczestnicza w
kosztach zwigzanych z funkcjonowaniem tych programéw, a w szczegdlnosci:

1) pokrywaja catkowite koszty egzaminow koncowych w wysokosci ustalonej przez
International Baccalaureate Organization w programie IB DP;
2) wnoszg optaty na wyodrgbnione konta Fundacji Liceum Ogolnoksztatcacego
Copernicus pokrywajace czgsciowe koszty:

a) funkcjonowania programu poza granicami kraju, korespondencji,
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szkolen nauczycieli 1 uczestnictwa w  konferencjach, wspodipracy
mi¢dzynarodowej 1 krajowej szkot 1B,

b) wyposazenia biblioteki w podreczniki, ksigzki i pomoce naukowe
niezbedne dla prawidtowej realizacji programéw,

C) zakupu materiatow pomocniczych potrzebnych do realizacji programéow
wykraczajacych poza polskg podstawe programowa, np. odczynniki i materialy
do ¢wiczen laboratoryjnych, terenowych, scenicznych.

12. Terminy i wysokoS$ci optat, o ktorych mowa w ust. 11. pkt. 2, ustala Rada Fundacji
Copernicus, na wniosek koordynatoréow IB MYP i IB DP odpowiednio i podaje do wiadomo$ci
rodzicéw podczas rekrutacji.

13. Optaty, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 2, sktadajg si¢ z optaty wpisowej oraz optaty
za realizacje programu, ktora uiszczana jest w pierwszym roku w programie IBDP oraz przez
dwa lata w programie IBMYP; optaty za realizacj¢ programu mogg by¢ uiszczane w dwoch
ratach lub w dziesi¢ciu ratach miesigcznych. W przypadku decyzji rodzicow ucznia o
rezygnacji z nauki, skreslenia ucznia z listy uczniéw lub przeniesienia do oddziatu
réwnoleglego, optata wpisowa ani oplata za realizacje programu nie podlegaja zwrotowi po
ich uiszczeniu, niezaleznie od przyczyn braku kontynuacji uczestnictwa w programie. Zdanie
poprzedzajace stosuje si¢ takze do przypadku uczniow petnoletnich, gdy decyzje o rezygnacji
z kontynuacji uczestnictwa w programie podejmuje sam uczen.

14. Plany finansowe funduszy IB MYP i IB DP wspottworza i przyjmuja ich
realizacje reprezentanci rodzicoOw uczniéw oddzialow realizujacych te programy w Radzie
Fundacji Copernicus.

1) Zarealizacje tych planow odpowiadaja koordynatorzy IB DP i IB MYP.

2) Realizacje planu finansowego funduszy programéw IB DP i IB MYP
zatwierdza Rada Fundacji Copernicus.

3) W szczegodlnych przypadkach Rada Fundacji Copernicus moze zwolni¢ z catosci
lub czesci optat wymienionych w ust. 12. pkt. 2.

§ 25.

1. Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz mozliwosci kadrowych 1
lokalowych, wustala tygodniowy rozklad =zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych,
uzupetniajacych 1 pozalekcyjnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzenia
eksperymentéw i projektow oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania. Liczbe uczniow w oddziatach klasy
pierwszej ustala si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajgc warunki konieczne
do zapewnienia jak najlepszego poziomu nauczania, w tym nauczania dwujezycznego.

3. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy; Dyrektor Szkoty na
poczatku roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii Rady Szkoty, informuje uczniéw i ich
rodzicéw o dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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§ 26.

1.  Organ prowadzacy moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas okreslony w przypadku, gdy na
danym terenie moze pojawic si¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw zwigzane z utrudnie-
niem w dotarciu lub powrocie ze Szkoty.

2.  Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15° C lub jest nizsza;

2) temperatura w salach lekcyjnych podczas trwania zajec jest nizsza niz 18°C;
3) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu lub
bezpieczenstwu uczniow.

§27.
1. Podstawowg formg pracy Szkoty jest system oddziatowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 28.

1. Podzial oddzialbw na grupy i tworzenie grup mig¢dzyoddzialowych i
mig¢dzyklasowych ustala Dyrektor Szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Wyboru drugiego jezyka obcego dokonuja uczen i rodzice podczas rekrutacji,
wskazujac pierwszy 1 drugi wybor; Szkota w miar¢ mozliwosci kadrowych 1 organizacyjnych
realizuje wybory uczniow.

3. Nauczanie jezykow obcych (francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego) w Szkole
organizowane jest w grupach miedzyoddzialowych z uwzglednieniem stopnia opanowania
przez uczniow drugiego jezyka obcego, za wyjatkiem oddziatow lingwistycznych, w ktorych
tworzy si¢ jedynie grupy kontynuujace nauke.

4.  Uczniowie kontynuujacy nauke danego jezyka obcego przydzielani sg do grup na
podstawie testu diagnostycznego oraz w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

5. Uczen deklarujacy zdawanie egzaminu maturalnego z jezyka obcego (francuskiego,
hiszpanskiego, niemieckiego) na poziomie rozszerzonym zostaje przydzielony do grupy o
najwyzszym stopniu zaawansowania.

6. Zmiana grupy jezykowej drugiego jezyka obcego jest mozliwa za zgoda Dyrektora
Szkotly oraz nauczycieli uczacych, na podstawie podania zlozonego w sekretariacie Szkoty.

§ 29.

1. Zmiana grupy lub poziomu SL/HL (odpowiednio: poziom standardowy/poziom
wyzszy) w oddziatach IB DP jest mozliwa za zgoda koordynatora DP 1 nauczyciela
prowadzacego w terminie do konca pierwszego roku nauki w Programie Dyplomowym IB. W
szczegbOlnych przypadkach decyzje podejmuje koordynator programu 1B DP.

2.  Zmiana wybranego przedmiotu w oddzialach IB DP jest mozliwa do konca
pierwszego potrocza pierwszego roku nauki w Programie Dyplomowym IB za zgoda
koordynatora DP i1 nauczyciela prowadzacego, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

3. W sytuacjach opisanych w ustgpach 1. 1 2., uczen zobowigzany jest uzupehic tresci
nauczania oraz inne elementy kursu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
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4.  Zmiana grupy lub poziomu SL/EL (odpowiednio: poziom standardowy/poziom
zaawansowany) w oddziatach IB MYP jest mozliwa za zgoda koordynatora MYP i nauczycicla
prowadzacego w terminie do konca pierwszego roku nauki w Programie Juniorow IB. W
szczegolnych przypadkach decyzj¢ podejmuje koordynator programu IB MYP.

§ 30.

1. Szkota w miar¢ zainteresowania ucznidw, mozliwosci kadrowych 1 finansowych
organizuje zajecia pozalekcyjne.

2. Dla uczniéw szczegolnie zdolnych lub o stwierdzonych trudnos$ciach, w oparciu o
stosowne przepisy, organizuje si¢ zajecia w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. Dla uczniéw majacych problemy zdrowotne, w oparciu o stosowne przepisy,
organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

4. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Z uwagi na specyfike nauczania, w programach IB nie ma mozliwoS$ci organizacji
nauczania indywidualnego, indywidualnego programu lub toku nauczania; uczniowi zapewnia
sie¢ mozliwo$¢ kontynuowania nauki w oddziale dwuj¢zycznym w miar¢ wolnych miejsc.

§31.
Zakres zaje¢ pozalekcyjnych jest opiniowany przez Rad¢ Szkoty i zatwierdzany przez
Dyrektora.

§ 32.
1. W Szkole jest zorganizowany wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy dotyczacej wlasnych predyspozycji i
potrzeb zawodowych;
2) rozwijanie kompetencji zwigzanych z rozwojem osobistym i zawodowym:;
3) dostarczanie wiedzy z zakresu rynku pracy oraz umiejetnosci poruszania si¢ po
nim;
4) udzielanie pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.
3. Poradnictwo zawodowe stanowi system dzialan oparty na wspolpracy wielu
podmiotow.
4. W procesie doradczym uczestnicza nauczyciele, wychowawcy klas, specjalisci i
inne osoby wspomagajace.
5. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w Szkole jest Dyrektor.
6. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.
7. Zadaniem szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego jest:
1) wspoltpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie edukacji zawodoweyj;
2) badanie predyspozycji zawodowych uczniow;
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3) indywidualne poradnictwo zawodowe - rozmowy doradcze, spotkania

indywidualne i w grupach;

4) upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
uzyskiwania informacji o sytuacji na rynku pracy krajowym, Unii Europejskiej i poza nig;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami w
zakresie poradnictwa i pomocy specjalistycznej uczniom i rodzicom.

§ 33.

1. Szkota ksztattuje u uczniéw postawy prospoteczne, w szczegdlnosci na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach szkolnego
wolontariatu.

2. Celem szkolnego wolontariatu jest rozwijanie ws$rod milodziezy postawy
wrazliwosci na problemy i potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen Szkoty, ktory wyraza che¢¢ niesienia
wolontaryjnej, a zatem dobrowolnej i1 nieodplatnej, pomocy osobom 1 instytucjom
potrzebujacym.

4.  Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania szkolnego wolontariatu.

5. Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuja koordynatorzy wyznaczeni sposrod
grona nauczycieli przez Dyrektora.

6. Do zadan koordynatoréw szkolnego wolontariatu naleza:

1) promocja wolontariatu wérod ucznidow i ich rekrutacja;

2) ustalenie zakresu dziatania szkolnego wolontariatu;

3) opracowanie planu dziatania w danym roku szkolnym;

4)  wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie spraw zwigzanych
z dzialalnoscig wolontariatu szkolnego;

5)  opracowanie regulaminu szkolnego wolontariatu;

6) wyznaczanie zadan wolontariuszom;

7)  nadzorowanie pracy wolontariuszy;

8)  okreslenie warunkdéw wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi;
9) rozwigzywanie trudnych sytuacji,

10) nagradzanie wolontariuszy.

7. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu. Dla sprawnej koordynacji tych zadan Samorzad Uczniowski moze
wyloni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu, ktorej strukture i kompetencje ustala sam
Samorzad w regulaminie.

8. Rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan wolontariatu, w
szczegblnos$ci poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty;

3) opiniowanie oferty dziatan wolontaryjnych;

4)  decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

9. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy i podkresla uznanie dla ich
Swiadomego 1 dobrowolnego dziatania na rzecz innych.
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10. Zasady nagradzania wolontariuszy reguluje regulamin szkolnego wolontariatu.

11. Osiagnigcia ucznidw w aktywnos$ci na rzecz Szkoty i §rodowiska lokalnego sa
wpisywane na $wiadectwo szkolne.

12. Wpis na §wiadectwie promocyjnym oraz na $wiadectwie ukonczenia Szkoty moze
uzyskac uczen, ktory spetnit jeden z ponizszych warunkow:

1) regularnie i aktywnie uczestniczyt w dziatalnosci szkolnego wolontariatu przez
okres co najmniej 1 roku;

2) regularnie i aktywnie uczestniczyt w dziatalno$ci wolontariatu pozaszkolnego
przez okres co najmniej 1 roku.

13. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2, uczen zobowigzany jest do
przedstawienia zaswiadczenia potwierdzajacego jego dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu
pozaszkolnego od wtasciwej instytucji.

14. Osobami, ktére sa odpowiedzialne za wydanie zaswiadczenia dotyczacego pracy
ucznia na rzecz srodowiska szkolnego lub lokalnego w ramach szkolnego wolontariatu, sg
koordynatorzy szkolnego wolontariatu.

15. Uczniowie realizujacy program IB MYP oraz program IB DP maja obowigzek
podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

16. Uczniowie programéw mie¢dzynarodowych sa zobowigzani do dokumentowania
swojego udzialu w wolontariacie za pomoca programu ManageBac.

17. Szczegdtowe wytyczne dotyczace zakresu i obowigzkow ucznia zwigzanych
z wolontariatem reguluja przepisy organizacji IBO prowadzacej mi¢dzynarodowe programy
nauczania.

§ 34.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest interdyscyplinarng pracownia,
stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ucznidw oraz doskonaleniu pracy
nauczycieli.

2. W skfad biblioteki szkolnej wchodza: wypozyczalnia, czytelnia i pracownia ze
stanowiskami komputerowymi.

3. Biblioteka gromadzi zbiory potrzebne do realizacji zadan statutowych Szkoty, w
szczegolnosci podreczniki szkolne, materialty ¢wiczeniowe, literaturg¢ piekna, literaturg
popularnonaukowag, prase 1 multimedia.

4. W bibliotece szkolnej udostepnia si¢ do wgladu obowigzujace dokumenty z zakresu
prawa wewnatrzszkolnego.

5. Uzytkownikami biblioteki moga by¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
Szkoty 1 rodzice uczniow.

6. W pelni skomputeryzowana biblioteka szkolna pracuje w programie MOL+
Optivum. Wszystkie zbiory biblioteki maja nadane kody kreskowe, ich wypozyczanie odbywa
si¢ przy pomocy czytnika laserowego.

7. Uczniowska karta czytelnika jest niezbgdna przy wypozyczaniu bibliotecznych
zbiorow.

8.  Ze zbiorow biblioteki mozna korzysta¢ na miejscu, w czytelni lub wypozyczac je na
zajecia edukacyjne lub do domu.
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9. Czas pracy biblioteki i czytelni jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora
Szkoty do tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

10. Zadania biblioteki i1 czytelni okresla osobny regulamin opiniowany przez Radg¢
Szkoty i zatwierdzony przez Dyrektora.

11. W celu realizacji zadan biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi
oraz publicznymi i prowadzonymi przez uczelnie wyzsze.

§ 35.
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, w Szkole funkcjonuja bufety prowadzone przez
Zewnetrznych ajentoéw wytonionych w drodze konkursu.

2.  Z bufetow moga korzysta¢ uczniowie Szkoty, nauczyciele oraz inni pracownicy
Szkoty.

3. Warunki korzystania z bufetow ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkotle i ajentem.

4.  Korzystanie z positkéw w bufetach jest odptatne.

5. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z
catosci lub czesci optat w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy moze upowazni¢ Dyrektora do udzielania zwolnien, o ktérych
mowa w ust. 5.

7. Szczegdlowe warunki korzystania z bufetow okresla odrgbny regulamin dostepny
na stronie internetowej Szkoty.

§ 36.

1. Dyzury nauczycielskie wyznaczone przez Dyrektora maja na celu zapewnienie
bezpieczenstwa na terenie Szkoty.

2. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele-
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich ucznidw.

3. W czasie specjalistycznych zaje¢, w szczegdlnosci imprez sportowych, oprocz
nauczycieli Szkoly, opieke nad uczniami moga sprawowac instruktorzy, z ktérymi zostata
zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

4. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zbiorek harcerskich odpowiedzialni sa
instruktorzy organizacji harcerskich prowadzacy poszczegdlne druzyny.

5. Na terenie Szkotly oraz podczas wycieczek i1 innych imprez szkolnych obowigzuje
uczniow zakaz palenia papierosow, spozywania alkoholu oraz innych substancji zabronionych
odrebnymi przepisami (intoksykacja) oraz zachowanie zgodne z przyjetym regulaminem
imprezy.

6. Uczniowie nie mogg samowolnie opuszcza¢ budynku Szkoty w czasie trwania zajeé
lekcyjnych ani podczas przerw.
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6 a. Kierownik wycieczki/opiekun wycieczki lub wyjscia ma prawo odmowic
uczestnictwa w wyjsciu lub wycieczce uczniowi, ktéry swoim zachowaniem daje podstawy do
obaw o wlasciwy przebieg wyjscia lub wycieczki.

7.  Uczniowie niepelnoletni mogg opusci¢ budynek Szkoty w czasie trwania zajgc
lekcyjnych i1 podczas przerw, jezeli posiadajg prosbe o zwolnienie z lekcji podpisane przez
rodzica lub opiekuna prawnego. Zwolnienie winno znajdowac¢ si¢ w dzienniku elektronicznym
(modul wiadomosci do wychowawcy) oraz w dzienniczku ucznia. Przed opuszczeniem
budynku Szkoty uczen ma obowiazek powiadomi¢ wychowawce lub jego zastgpce o godzinie
opuszczenia budynku Szkoty. Wychowawca lub jego zastepca potwierdza swoim podpisem
zgode na opuszczenie budynku Szkoty.

8. Uczniowie pelnoletni moga opusci¢ budynek Szkoty w czasie trwania zajeé
lekcyjnych i podczas przerw, jesli posiadajg prosbe o zwolnienie z lekcji napisang w dzienniku
elektronicznym (modut wiadomos$ci do wychowawcy) oraz w dzienniczku ucznia i podpisane
przez rodzica lub przez siebie. Maja oni obowigzek powiadomi¢ wychowawce lub jego zastepce
o godzinie opuszczenia budynku Szkoly. Wychowaweca lub jego zastgpca potwierdza swoim
podpisem zgodg¢ na opuszczenie budynku Szkoty.

9. Wychowawca lub jego zastgpca podpisem potwierdza zgode na zwolnienie
petnoletniego ucznia z lekcji tylko w sprawach waznych, niecierpigcych zwtoki.

10. Uczniowie, ktorzy opuszczaja budynek Szkoty, powinni okaza¢ osobie pelniacej
dyzur przy wyjsciu prosbe o zwolnienie podpisane w dzienniczku ucznia. Zwolnienie staje si¢
podstawa do opuszczenia budynku Szkoty, jezeli jest podpisane przez wychowawce, jego
zastepce lub Dyrektora lub wicedyrektora.

11. Uczen w sytuacji podejrzenia spozycia alkoholu lub narkotykéw moze by¢ poddany
testom na obecnos¢ tych substancji w organizmie za zgodg rodzicéw 1 w obecno$ci Dyrektora
lub wicedyrektora Szkoty.

12. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki stosuje si¢
monitoring wizyjny w budynku Szkoly oraz w jego otoczeniu.

13. W celu zapewnienia bezpiecznego korzystania z pracowni przedmiotowych, sal
gimnastycznych stosuje si¢ zapisy regulamindéw korzystania z pracowni chemicznej, fizyczne;,
biologicznej 1 informatycznej oraz sal gimnastycznych i sitowni; regulaminy udostgpnia si¢ w
poszczegbdlnych pomieszczeniach.

§ 37.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jezeli nie
zajda szczegodlne okolicznosci, prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddzialu moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z
wnioskiem o zmian¢ wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez co najmniej 67% rodzicéw ucznidow danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1 poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni roboczych od otrzymania wniosku.
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§ 38.

W szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolnej, ktorej zadaniami sg: koordynowanie
wspotpracy pomiedzy Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, lekarzami pierwszego kontaktu i
Z0OZ, oswiata i profilaktyka zdrowotna, prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, prowadzenie
badan przesiewowych i bilansowych, nadzor nad skierowaniami do specjalistow, konsultacje
w zakresie zaswiadczen 1 zwolnien lekarskich.
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Rozdziat IV a

Zasady obowigzujace podczas funkcjonowania szkoly w trybie zdalnym, mieszanym i
hybrydowym

§ 38a.

1.  Przejscie w tryb pracy zdalnej, mieszanej lub hybrydowej odbywa si¢ na podstawie
zarzadzenia dyrektora szkoty, ktéry decyduje o dacie i formie pracy.

2.  Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nauczanie i inne formy funkcjonowania
szkoty ( np. zebrania z rodzicami) mogg by¢ organizowane w trybie zdalnym i mieszanym.
Organizacja pracy szkoty podlega tym samym zasadom, co w trybie stacjonarnym, rdzni si¢
jedynie wykorzystywanymi narzedziami i1 formami pracy oraz niektérymi zasadami
wymienionymi ponize;j.

3. Praca zdalna moze przybiera¢ nastgpujace formy:

1)  synchroniczng (on-line) — w czasie rzeczywistym;
2) asynchroniczng (0ff-line) — uczen otrzymuje zadania do pracy samodzielne;j.

4.  Podczas lekcji on-line uczniowie sg zobowigzani do zalogowania si¢ imieniem i
nazwiskiem na platform¢ wskazang przez nauczyciela w wyznaczonym czasie. Uczen ma
obowiazek wiaczy¢ kamere 1 mikrofon.

5. Nauczyciel za zgoda dyrektora szkoty moze poleci¢ przeprowadzenie niektorych
prac pisemnych w szkole w uzgodnionym terminie z zachowaniem odpowiednich zalecen
sanitarnych.

4. W sytuacji, kiedy uczen ma wylaczong kamerg lub mikrofon i nie bierze udziatu w
lekcji (np. nie odpowiada na pytania; wezwany, zglasza si¢ z opdznieniem), nauczyciel ma
prawo zaznaczy¢ mu nieobecno$¢ lub wystawi¢ negatywna oceng za pracg na lekcji.

5. Rodzice powinni stworzy¢ uczniowi sprzyjajace warunki do pelnego udziatu w
lekcjach on-line, zapewniajac mu niezbgdny sprzet komputerowy oraz odpowiednie warunki
do pracy. Jesli nie jest to mozliwe, rodzice powinni poinformowac o tym wychowawcg.

6. Zasady oceniania oraz sposob monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznia:

1)  Nauczyciel ma obowigzek monitorowac postepy ucznidow w nauce zdalne;j.

2)  Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiej¢tnoscei oraz decyduje,
ktore zadanie bedzie podlegato ocenie.

3) Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca
sprawdzianow, testow, quizow, polecen, prac umieszczonych na wybranej przez
nauczyciela platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w
sposob okreslony przez nauczyciela pracy w domu.

4)  Nauczyciel moze wymagaé od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan,
prac, projektoéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w
postaci zdjecia przestanego droga elektroniczng w wyznaczonym terminie, ktorego
niedotrzymanie skutkuje oceng niedostateczng, a w oddziatach IB MYP oceng 0.
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5) Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach asynchronicznych (off-line)
jest przestanie nauczycielowi wykonanych zadan/prac w wyznaczonym terminie,
ktoérego niedotrzymanie skutkuje oceng niedostateczng, a w oddziatach 1B MYP
oceng 0.

7. Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:

1) Jesli uczen, w wyjatkowych wypadkach, nie jest w stanie wykona¢ polecen
nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do
sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

2) W przypadku watpliwosci co do samodzielnosci pracy ucznia, nauczyciel prawo
dokona¢ weryfikacji wiedzy ucznia w inny sposob, np. podczas odpowiedzi ustnej.
2a) W przypadku potwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielno$ci pracy ucznia,
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, a w oddziatach IB MYP oceng 0.

3) Za zgoda Dyrektora, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pracg pisemng w szkole

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego.

4) Nauczyciel w pracy zdalnej ma obowiazek udzielenia doktadnych wskazowek

technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych

powinno zosta¢ wykonane.

8.  Egzamin Klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzian w celu podwyzszenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej oraz wiedzy i umiej¢tnosci odbywaja si¢ w formie stacjonarnej z
zachowaniem obowigzujacych przepisow.

1) Ustalen dotyczacych terminu, zakresu wyzej wymienionych egzamindéw lub
sprawdzianow dokonuje si¢ drogg elektroniczng.

2) W szczegdlnych przypadkach egzamin moze odby¢ si¢ takze za pomoca
narzg¢dzi do edukacji zdalnej, ktére pozwalaja na potwierdzenie samodzielnosci pracy
ucznia. Powinien on odbywac si¢ metoda pracy synchroniczne;.

3) Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowig one
zalacznik do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.
4) W przypadku braku mozliwosci przystapienia przez ucznia do egzaminu
ze wzgledu na stan zdrowia, rodzic informuje o tym dyrektora szkoty, a Dyrektor
szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu lub sprawdzianu zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
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1.

Rozdzial V
Zasady naboru do oddzialéw IB DP

§ 39.

W przypadku wolnych miejsc w oddziatach IB DP, Dyrektor Liceum powotuje

Szkolng Komisje Kwalifikacyjng ds. Programu Dyplomowego Matury Migdzynarodowej,
okresla regulamin jej dziatan i zadania cztonkow. Komisja dziata w sktadzie:

2.

1) Koordynator Programu Dyplomowego Matury Migdzynarodowej w funkcji
przewodniczacego;
2) wychowawcy oddziatéw 1B MYP;
3)wyznaczeni nauczyciele jezyka angielskiego uczacy w oddziatach 1B MYP;
4)wyznaczeni nauczyciele przedmiotdéw nauczanych w programie DP.

Do oddziatu z Programem Dyplomowym Matury Migdzynarodowej przyjmowani

$g uczniowie:

3.

1) na podstawie $wiadectwa promocyjnego klasy drugiej oddziatu IB MYP XXXIII
Liceum Ogolnoksztatcacego Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika w Warszawie;
2) na podstawie $wiadectwa promocyjnego klasy drugiej dwujezycznej z jezykiem
angielskim jako drugim jezykiem nauczania w miar¢ wolnych miejsc;
3) inni uczniowie, na podstawie $wiadectwa promocyjnego klasy drugiej
liceum ogolnoksztatcagcego lub powracajacy z zagranicy, majacy prawo ubiegania si¢
o przyjecie do klasy trzeciej liceum ogolnoksztalcacego w miar¢ wolnych miejsc.

Ze wzgledu na metodyke i metodologie nauczania w Programie Dyplomowym

Matury Miedzynarodowej warunkiem zakwalifikowania si¢ kandydatow wymienionych w ust.
2 pkt 1 jest:

4.

1) realizacja programu A (Literatura i jgzyk) w IB MYP przy wyborze programu A
(Literatura i jezyk) w 1B DP;
2) realizacja programu zaawansowanego z matematyki (Extended) przy wyborze
poziomu wyzszego (HL) z matematyki lub ocena koncowa co najmniej bardzo dobra
z programu standardowego 1B MYP;
3) uzyskanie oceny co najmniej dobrej z kazdego innego niz wymienione w pkt 1 i
2 przedmiotu wybieranego na poziomie wyzszym (HL);
4)  co najmniej 85% frekwencji;
5) oraz pozytywnej opinii Komisji Kwalifikacyjnej ds. Programu Dyplomowego
Matury Miedzynarodowe;.

W przypadkach szczegdlnych, miedzy innymi absencji wynikajacej ze zdarzen

losowych, decyzje podejmuje Komisja Kwalifikacyjna.

5.

Uczen wymieniony w ust. 2 pkt 1 niezakwalifikowany do Programu Dyplomowego

Matury Mig¢dzynarodowej moze kontynuowaé nauke w wybranym oddziale klasy trzeciej w
miar¢ wolnych miejsc.

6.

Podstawa przyjecia kandydatow wymienionych w ust. 2 pkt. 2 sg oceny: CO hajmniej

dobra z jezyka angielskiego i przedmiotow wybieranych na poziomie wyzszym (HL) oraz co
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najmniej 85% frekwencja oraz pozytywna opinia Komisji Kwalifikacyjnej wydana w wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

7.  Podstawa przyjecia kandydatow wymienionych w ust. 2 pkt. 3 sg oceny: co najmnigj
bardzo dobra z jezyka angielskiego i przedmiotdw wybieranych na poziomie wyzszym (HL)
oraz co najmniej 85% frekwencja oraz pozytywna opinia Komisji Kwalifikacyjnej wydana w
wyniku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

8. Kandydaci nieposiadajacy obywatelstwa polskiego, moga w Programie
Dyplomowym Matury Migdzynarodowej wybra¢ w pierwszej grupie przedmiotowej, inny niz
polski jezyk ojczysty. Ze wzgledow organizacyjnych, uczniowie, ktérzy wybierajg w grupie 1
przedmiotow inny niz polski jezyk ojczysty, realizujg nauke tego jezyka w systemie nauki
wlasnej (self-taught SL); w powyzszym przypadku nie jest mozliwy wybor jezyka angielskiego.

9. Dyrektor Liceum tworzy poszczegdlne grupy przedmiotowe realizowane w
Programie Dyplomowym Matury Migdzynarodowej w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej
sze$ciu kandydatow, w miare mozliwos$ci organizacyjnych i kadrowych, zgodnie z § 24.

10. Wszystkie decyzje zwigzane z kwalifikacja uczniow do Programu Dyplomowego
Matury Miedzynarodowej spoza oddziatu IB MYP podejmuje komisja powotana w tym celu.
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1.

Rozdzialt VI
Uczniowie

§ 40.

Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach, jakie przystuguja uczniom w
przypadku ich naruszenia;
2) swobodnego dostepu do zaje¢¢ lekcyjnych 1 whasciwie zorganizowanego procesu
ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
3) zapoznania si¢ z programami nauczania i wymaganiami z poszczegolnych
przedmiotow;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — takze $wiatopogladowych i religijnych
— jesli nie narusza tym débr innych 0sob;
7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw;
8) powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;
9) korzystania z przywileju ,,nieprzygotowania” do zaje¢ zgodnie z zapisami
Przedmiotowych Zasad Oceniania oraz ,,szczg¢$liwego numerka”, ktore zwalniaja
ucznia z odpowiedzi ustnej, zadania domowego oraz niezapowiedzianych
sprawdzianow wiadomosci; taki sam przywilej przystuguje uczniowi przebranemu w
organizowane przez Samorzad Uczniowski ,,dni tematyczne”;
10) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;
11) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych (tzw. dlugie weekendy) oraz w
czasie przerw $wiatecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych
(za wyjatkiem lektury);
12) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki;
14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i opieki pedagogicznej oraz
psychologicznej;
15) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i
rozrywkowych na terenie Szkoty;
16) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych na jej terenie;
17) odwotania si¢ od przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania na zasadach okres§lonych w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania zawartych w statucie Szkoty;
18) powtarzania klasy w przypadku nieotrzymania promocji do klasy programowo
WYZSZej;
19) zgloszenia sprzeciwu wobec udzielania informacji na jego temat rodzicom lub
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opiekunom prawnym po osiagni¢ciu petnoletnosci;
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, w szczegdlnosci praw zawartych w
konwencji o prawach dziecka, uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi do
Dyrektora. Skarga winna by¢ rozpatrzona nie pozniej niz w terminie 30 dni.

§ 41.
Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejgtnosci;
2) przygotowywac sie rzetelnie do udziatu w zajeciach edukacyjnych; aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, punktualnie uczg¢szczaé na lekcje oraz wtasciwie
zachowywac si¢ podczas zaje¢;
3) wykonywac polecenia nauczyciela podczas zaje¢ lekcyjnych oraz wyjsé i wycieczek
szkolnych;
4) przestrzega¢ zasad uczciwosci akademickiej — nie stosowac niedozwolonych
praktyk podczas pisania prac oraz szanowaé prawo autorskie;
5)wzig¢ udziat w wyjezdzie integracyjnym dla klas pierwszych, chyba ze stang temu
na przeszkodzie wazne okolicznosci,
6) w terminie do 14 dni od zakonczenia okresu absencji wystapi¢ do swojego
nauczyciela wychowawcy z prosba o usprawiedliwienie nieobecnos$ci na pi§mie lub
przez e-dziennik;
7)w razie konieczno$ci wezesniejszego wyjscia ze Szkotly przedstawi¢ swojemu
wychowawcy prosb¢ o pozwolenie na samodzielne opuszczenie zaje¢ lekcyjnych w
czasie trwania lekcji na pi$mie lub przez e-dziennik;
8) prosby wymienione w punktach 6) i 7) powinny by¢:
a) w przypadku ucznia niepetnoletniego podpisane przez rodzica lub
prawnego opiekuna lub przestane przez rodzica lub prawnego opiekuna przez
dziennik elektroniczny,
b) w przypadku ucznia pelnoletniego podpisane przez rodzica lub przestane
przez rodzica przez dziennik elektroniczny lub podpisane/przestane przez samego
ucznia, z podaniem przyczyny nieobecno$ci lub koniecznosci wczesniejszego
wyjscia ze Szkoty;
9)dbac o czystos¢ i higieng oraz schludny wyglad oraz nosi¢ stroj stosowny do
miejsca, czasu i okolicznosci;
10) w dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy — biata bluzka lub
koszula oraz granatowa, czarna lub szara spodnica nie krotsza niz do kolan lub dhugie
czarne, szare lub granatowe spodnie materiatowe (spodnie dzinsowe nie sg strojem
galowym);
11) w okresie wskazanym przez Dyrektora zmienia¢ obuwie podczas pobytu w
szkole;
12) na prosbe nauczyciela zdeponowac¢ podczas wchodzenia do sali lekcyjnej, w
miejscu wyznaczonym, wszystkie urzadzenia elektroniczne;
13) godnie reprezentowaé Szkote;
14) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;
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15) odnosié¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, innych
ucznidow oraz ich rodzicow;

16) dbac o kulture stowa w Szkole i poza nia;

17) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny oraz BHP w
laboratoriach i pracowniach przedmiotowych;

18) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow (roéwniez e-papieroséw), spozywania
alkoholu, zazywania narkotykow 1 innych substancji odurzajacych;

19) zwrdci¢ do biblioteki wypozyczone ksigzki i kalkulator, a nauczycielom —
opiekunom pracowni wypozyczone pomoce naukowe oraz sprzety sportowe corocznie
nie pézniej niz 14 dni przed zakonczeniem roku szkolnego;

20) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych.

§ 42.
Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice lub opieckunowie
uczniéw oraz petnoletni uczniowie.

§ 43.
Uczniowie wykazujacy szczeg6élne uzdolnienia i zainteresowania mogag otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub indywidualny tok nauki. Decyzje podejmuje
Dyrektor na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 44.
1. Zawzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:
1) pochwate wobec uczniow oddziatu;
2) pochwale wobec uczniéw Szkoty;
3) list skierowany do rodzicow lub opiekunow;
4) nagrodg rzeczows.

2. Wybitne osiagnigcia w konkursach wiedzy, sportowych i artystycznych, a takze
dziatania wolontaryjne odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych.

3. Zaszczegblne osiggnigcia w nauce uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. W imieniu uczniow odnoszacych sukcesy Dyrektor sktada wnioski o stypendia
Prezesa Rady Ministrow, stypendia Ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
stypendia Prezydenta Miasta oraz inne stypendia i nagrody, zgodnie z regulaminami tych
nagrod.

5. Uczen lub jego rodzice maja prawo zgloszenia zastrzezenia do przyznanej nagrody:

1) nagroda przyznana przez nauczyciela — przystuguje zastrzezenie do Dyrektora
w ciggu 3 dni roboczych od wreczenia nagrody;

2) nagroda przyznana przez Dyrektora — przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora, w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia nagrody;
3) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od
wplynigcia zastrzezenia;

4)  zastrzezenia sktada si¢ na piSmie w sekretariacie Szkoty;

5) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
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§ 45.

1. Zalekcewazenie nauki i innych obowigzkéw oraz wykroczenia przeciwko normom
wspotzycia spotecznego i zapisom prawa zewnatrzszkolnego oraz niniejszego Statutu uczen
moze otrzymacé nastgpujace kary:

1) nagang udzielong przez wychowawce; uczen lub jego rodzice maja prawo
odwotania w ciggu 14 dni do Dyrektora;

2) nagane udziclong przez Dyrektora; uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania
w ciggu 14 dni do komisji odwolawczej, w ktorej sktad wchodza: wicedyrektor,
pedagog lub psycholog i nauczyciel wychowawca ucznia;

3) zakaz reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, turniejach,
konferencjach i innych wydarzeniach na wskazany okres;

4) przeniesienie do oddziatu rownolegtego — ustalonego przez Dyrektora; uczen lub
jego rodzice maja prawo odwotania w ciagu 14 dni do komisji odwotawczej, w ktorej
sktad wchodza: wicedyrektor, pedagog Ilub psycholog i nauczyciel wychowawca
ucznia.

2.  Przeniesienie ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

3. Uczen Liceum, zgodnie z zapisami § 11 niniejszego Statutu, moze by¢ w drodze
decyzji skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego Liceum. Uczen lub jego rodzice majg prawo
odwotania od decyzji Dyrektora w terminie 14 dni do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

4.  Wykonanie kary opisanej w ust. 1 pkt 3 do 4 oraz w ust. 3 i 4 moze zostaé
zawieszone przez osobe decydujaca o danej formie kary na okreslony czas; uczen otrzymuje w
takim przypadku pisemng informacj¢ i zachowuje prawo do odwolania od kary.

4a. W ramach dzialan wychowawczych, w drodze mediacji pomiedzy szkota
a rodzicami lub pelnoletnim uczniem, w ktorej role mediatora pelni pedagog lub psycholog
szkolny, mozna spisa¢ kontrakt okreslajacy warunki 1 zasady, ktorych przestrzeganie
w okreslonym czasie nie spowoduje zastosowania kary wymienionej w ust. 1 pkt 3 i 4
oraz w ust. 31 4.

5. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowaweca klasy lub Dyrektor powiadamia peinoletniego ucznia, rodzicéw lub opiekundéw
prawnych niepetnoletniego ucznia na pi$mie; informacja ta jest dotaczana do arkusza ocen
ucznia.

§ 46.
Jezeli uczen popeini wykroczenie, nauczyciel wychowawca lub osoba begdaca swiadkiem
zdarzenia jest zobowigzana sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie.

§47.
Jesli wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako czyn, w konsekwencji
ktoérego mozna skresli¢ z listy uczniow:
1) za wiedzg i zgodg Dyrektora zwotuje si¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej, z
ktorego sporzadza si¢ doktadny protokot zawierajacy wszystkie informacje majace
wplyw na podjecie uchwaty;
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2) nauczyciel wychowawca i nauczyciel pedagog szkolny sa rzecznikami ucznia;
uczen ma prawo wskazaé rowniez innych rzecznikdw obrony;

3) wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze jego pozytywne cechy i okoliczno$ci tagodzace (nie uwzglednia si¢
wynikéw w nauce, a tylko zachowanie);

4) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé: czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Rada Pedagogiczna ma obowigzek wystucha¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego,
cho¢ opinia ta nie musi by¢ wigzaca;

6) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy. Uchwata Rady Pedagogicznej musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady
przy zachowaniu quorum (art. 73 ust. 1 Ustawy Prawo o$wiatowe);

7) stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu z listy uczniow obliguje Dyrektora
Szkoty do ztozenia sprawozdania przed Radg Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania;
8) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postepowania
sprawdzajacego jej stuszno$¢, Dyrektor podejmuje decyzje co do sposobu ukarania
ucznia. O swojej decyzji powiadamia pelnoletniego ucznia; ucznia i jego rodzicow,
jesli uczen jest niepelnoletni.

§ 48.
Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, imi¢ i nazwisko
ucznia;
2) podstawe prawna: art. 68 ust. 2 Ustawy Prawo o$§wiatowe, wlasciwy punkt, paragraf
czy artykul Statutu Szkoty oraz art. 104 k. p. a.;
3) tres¢ decyzji;
4) uzasadnienie decyzji:
a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
b) prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty — doktadna tre$¢ zapisu w
Statucie);
5) tryb odwotawczy.

§ 49.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w
ciggu 14 dni od daty otrzymania (nie: wydania) decyzji.

§ 50.
Decyzje o skresleniu odbieraja i podpisuja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia lub
uczen, jesli jest pelnoletni. Jezeli nie ma mozliwosci osobistego odbioru, pismo wysyla si¢
poczta — listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.
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§51.
Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo wgladu w dokumentacje
dotyczaca jego spraw.

§52.
Protokoty Rady Pedagogicznej nie sg objete tajemnicg panstwows.

§ 53.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwolanie, Dyrektor ma 7 dni na
ustosunkowanie si¢ do niego, ponowne przeanalizowanie sprawy i zbadanie ewentualnych
nowych faktow.

2. Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania i zmieni decyzje, robi to rowniez w drodze
decyzji (na pi$mie).

3. Jesli Dyrektor podtrzymuje decyzje, po uptywie 7 dni przesyta cata dokumentacje
do organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawe.

4. Decyzja wydana przez organ odwotawczy jest ostateczna. Mozna jg zaskarzy¢ do
Naczelnego Sadu Administracyjnego, ktory bada decyzj¢ pod wzgledem proceduralnym.

§ 54.
W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

§ 55.
Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:
1) gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na ochrone zdrowia lub zycia
ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia mienia Szkoty przed cigzkimi stratami;
3) ze wzgledu na inny interes spoteczny;
4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

§ 56.

Od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci przystuguje odwotanie do osoby wydajace;j
decyzje, w ciggu 14 dni.
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Rozdzialt VII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 57.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotdw, nauczycieli bibliotekarzy,
nauczycieli pedagogoéw, nauczyciela psychologa oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Liczba etatéw jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

4.  Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow niepedagogicznych
okresla regulamin pracy obowigzujacy w Szkole.

§ 58.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo ucznidow powierzonych
jego opiece.

2.  Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujacego dla oddziatu programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
€O zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

6) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i w zachowaniu;

7) wspieranie przygotowan oraz opieka nad uczniami biorgcymi udziat w wybranych
przez zespot nauczycieli danego przedmiotu konkursach 1 ogdlnopolskich olimpiadach
przedmiotowych;

8) przekazanie informacji pozostalym nauczycielom o uczniach biorgcych udziat w
konkursach i olimpiadach wskazanych w punkcie 7. przy uzyciu dziennika
elektronicznego;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w zakresie i
formach przyjetych przez szkote dla danego programu;

11) systematyczne monitorowanie absencji ucznia oraz informacja o
niewywigzywaniu si¢ z terminowego wykonania zadan przekazywana rodzicom
ucznia, wychowawcy i ew. Koordynatorowi Programu IB;

12) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwat;

13) czynny udziat w pracach zespotéw przedmiotowych, wychowawczych,
zadaniowych;

14) wspolpraca z rodzicami, w tym udziat w zebraniach i spotkaniach
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indywidualnych;

15) nadzor nad przygotowaniem przedstawien i uroczystosci szkolnych;

16) wspieranie i opicka nad inicjatywami uczniow;

17) realizacji zadan zwigzanych z ewaluacjg oraz sprawozdawczo$cig;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

19) praca w zespotach nadzorujacych i egzaminacyjnych powotanych przez
Dyrektora Szkoty;

20) praca w komisji rekrutacyjnej zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
Dyrektora Szkoty oraz dokumentacja tej pracy;

21) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej, Zasad Uzytkowania Dziennika
Elektronicznego, Polityki Bezpieczenstwa, Zasad Komunikacji i innych dokumentoéw
wewnetrznych szkoty.

§ 59.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty
przedmiotowe.

2. Rodzaje zespotoéw i ich sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespolu przedmiotowego, ktérego wybor akceptuja cztonkowie zespotu.

4.  Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1)  wybdr podrecznikow oraz programdOw nauczania i wspotdziatanie w realizacji
podstawy programowej;

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniow i badania ich osiggniec;

3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5)  wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

6) przeprowadzanie sprawdzianéw poziomu opanowania przez uczniow
ubiegajacych si¢ o poprawienie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych,
wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

5. Wszyscy nauczyciele wychowawcy, nauczyciele pedagodzy oraz nauczyciel
psycholog tworzg zespdt wychowawczy, ktoérego zadaniem jest wspolpraca przy
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

6. Nauczyciele wychowawcy pierwszej, drugiej, trzeciej i czwartej klasy liceum
tworza zespoty wychowawcze, w ramach ktorych wspotpracuja przy organizacji wydarzen
szkolnych oraz rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

7. Zespoly wychowawcze moga opracowywa¢ wspolng tematyke godzin
wychowawczych i spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi).

8. Nauczyciele uczacy w Programie IB DP tworza zespot, ktorego zadaniami sg w
szczegolnosci:

1) wspolpraca w realizacji IB Mission Statement, koncepcji pracy Szkoty, teorii
wiedzy oraz zaje¢ CAS (zajecia tworcze, sportowe 1 spoleczne);
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9.

2) wspolpraca z koordynatorem IB DP w zakresie wyboru podrgcznikoéw, ustalania
terminow skladania prac zaliczeniowych (Internal Assessment);
3) wspolpraca w zakresie oceniania prac zaliczeniowych (Internal Assessment);
4) nadzor nad projektami badawczymi uczniow (Extended Essay) zgodnie z
harmonogramem okreslonym przez koordynatora IB DP.

Nauczyciele uczacy w Programie IB MYP tworzg zespot, ktdrego zadaniami sa

w szczegolnosci:

1) wspolpraca w realizacji IB Mission Statement, koncepcji pracy Szkoty;

2) wspolpraca z koordynatorem IB MYP w zakresie wyboru i przygotowania
materiatow dydaktycznych,;

3) wspolpraca nauczycieli w grupach przedmiotowych i mi¢gdzyprzedmiotowych
wynikajaca ze specyfiki realizacji programu MYP;

4) wspoélpraca w realizacji zajg¢ Service (dzialania spoteczne);

5) nadzor nad projektami badawczymi uczniow (Personal Project) zgodnie
z harmonogramem okreslonym przez koordynatora IB MYP.

§ 60.

W szkole tworzy si¢ rowniez zespoty zadaniowe, ktdrych przewodniczacego i cztonkow

powotuje Dyrektor dla realizacji okreslonego zadania.

1.

§ 61.
Wychowawca oddziatu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym Szkoty.

Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

2.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieckg wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) koordynowanie pracy zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
oddziatu;
4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roznych form
zycia zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespol klasowy;
5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan wychowawczych;
6) wspolpraca z nauczycielami pedagogami i nauczycielem psychologiem;
7) otaczanie opieka uczniow w trudnej sytuacji;
8) pomoc w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;
9) dokonywanie oceny wynikow nauczania w pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadania sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej oraz
przygotowanie raportu z tych dziatan na posiedzenia Rady Pedagogicznej;
11) wychowawcy oddziatow realizujacych programy DP oraz MYP nadzorujg i
koordynujg dziatania swoich wychowankéw w zakresie CAS/Service,
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12) gromadzenie, porzadkowanie, uzupetnianie i przekazywanie dokumentow
uczniéw z zachowaniem zasad tajnosci i poufnosci w sposob okre§lony przez
Dyrektora Szkoty.
3. Wychowawca planuje, wspotorganizuje i dokumentuje wyjscia i wycieczki klasowe
zgodnie z odrebnymi przepisami; uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania zapisow
regulaminu wycieczki.

§ 62.
Do zadan nauczyciela pedagoga 1 nauczyciela psychologa w Szkole nalezy w

szczegblnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty.
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 63.
Do zadan nauczycieli, wychowawcow klas, nauczyciela pedagoga i nauczyciela
psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

41



3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i1 ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

§ 64.
1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenia warunkoéw do jego petnego uczestnictwa w zyciu
Szkotly oraz w srodowisku spotecznym.
2.  Potrzeba objecia ucznia pomocg wynika w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy dla uczniow.

4.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele
oraz nauczyciele wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, w szczeg6lnosci nauczyciele psycholodzy, pedagodzy i doradcy zawodowi,

zwani rowniez ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:
1)  rodzicami uczniow;
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
8.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznig;
2)  rodzicoéw ucznia;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielggniarki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7)  pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowej i innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

10.

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zajgc specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i
socjoterapeutycznych;
4)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
5) porad i konsultacji
6) warsztatow i szkolen;
7)  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu

decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia

prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.

11.  Porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i
specjalisci.
12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca lub
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specjalista informuje niezwlocznie Dyrektora i innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
oraz we wspotpracy z innymi nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologicznopedagogiczna.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, w
tym ustalanie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu
uczacych danego ucznia. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14,  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zapewniaja poradnie
psychologicznopedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz placoéwki doskonalenia
nauczycieli.

§ 65.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy,
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniow, w
szczegolnosci:

1) nadzoruje gromadzenie zbioréw biblioteki zgodnie z potrzebami czytelnikow,
dokonujac ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) udostepnia zbiory biblioteczne;

3) nadzoruje obrét podrgeznikami zakupionymi w ramach dotacji celowej na
podstawie regulaminu uzytkowania podrecznikow bedacych wlasnoscig Szkoty;

4) nadzoruje obroét kalkulatorami graficznymi wypozyczanymi uczniom na
podstawie regulaminu uzytkowania kalkulatoré6w bedacych wtasno$cia Szkoty;

5) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniéw zwigzane z nauka i z
indywidualnymi zainteresowaniami;

6) planuje i podejmuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
ucznibw, w tym popularyzujac czytelnictwo 1 wartos¢ jezyka ojczystego,
regionalnego, mniejszosci narodowej;

7) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o
nowych nabytkach lub ksigzkach szczego6lnie wartosciowych;

8) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

9) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

10) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow przedmiotowych;

11) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

12) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac
odpowiednig dokumentacje;

13) dazy do przeksztalcenia biblioteki w pracowni¢ multimedialna;

14) nadzoruje pracg uczniow w czytelni.
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§ 66.
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci. Szczegdtowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor.
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Rozdzial VIII
Rodzice (opiekunowie prawni)

§ 67.
1. Do obowigzkéw rodzicow (opickunéw prawnych) ucznia nalezy:
1) zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne;
3) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
4) respektowanie postanowien Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty,
Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich statutowych uprawnien;
5) informowanie wychowawcy w terminie 7 dni od daty rozpoczecia dtuzszej
nieobecnosci ucznia o jej przyczynach i przewidywanej dtugosci;
6) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
7) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;
8) udzielanie Szkole, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i
materialnej.
2. W przypadku szczegdlnie razacego zaniedbywania obowigzkoéw wobec ucznia
przez jego rodzicow (opiekundw prawnych) lub niereagowania na wskazania Szkoty, Dyrektor
moze powiadomi¢ o tym fakcie organ nadzorujacy, policje lub straz miejska lub organy sadowe.

§ 68.
W sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki rodzice wspotdziataja ze
Szkota. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) biezacej informacji o ocenach, frekwencji, zachowaniu oraz planowanych
sprawdzianach oraz wydarzeniach szkolnych poprzez dziennik elektroniczny;
2) kontaktow z wychowawca oddziatu i nauczycielami poprzez dziennik
elektroniczny, podczas zebran odbywajacych si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym
oraz innych, umowionych spotkan w sytuacji nagtej;
3) dostgpu do podstawowych dokumentow szkolnych poprzez strong internetowsg
Szkoty lub w bibliotece szkolnej,
4) informacji o zachowaniu, postepach lub przyczynach trudnosci w nauce podczas
zebran z rodzicami oraz innych, umowionych spotkan w sytuacji naglej;
5) informacji o funkcjonowaniu oddziatu, planowanych dziataniach wychowawcy
wobec oddziatu podczas zebran z rodzicami;
6) porad nauczyciela pedagoga i nauczyciela psychologa szkolnego,
7) uczestnictwa w posiedzeniach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
sprawie dotyczacej bezposrednio ich dziecka;
8) wnioskowania o dostosowanie warunkéw nauczania i egzaminéw do zalecen
zawartych o opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;
9) wnioskowania o Indywidualny Program Nauczania, Indywidualny Tok
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Nauczania, nauczanie indywidualne, zindywidualizowang S$ciezk¢ ksztalcenia,
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) zglaszania wnioskoéw i1 propozycji do Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty i Rady
Rodzicow,

11) przekazywania opinii dotyczacych pracy Szkoly i poszczegodlnych nauczycieli
Dyrektorowi oraz Kuratorowi Oswiaty bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow — Oddziatowej Rady Rodzicow.
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1.

2.

Rozdzial IX
Zasady oceniania

§ 69.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

3.

1) wymagan okreslonych w Podstawie Programowej Ksztalcenia Ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania,
2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych i moralnych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w
Statucie Liceum.

4.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
oraz postepach w tym zakresie;
2) przekazanie informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy
ucznia, wraz z ustaleniem kierunkéw dalszej pracy;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie uczniow do dalszej pracy;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i innym nauczycielom informacji
o postgpach, trudno$ciach, zachowaniu i uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowania o nich uczniow i
rodzicow (opiekundow prawnych);
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

6. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materialu merytorycznego;
3) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy;
4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

7. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne srodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne;
4) klasyfikacyjne koncowe.

8.  Oceny biezace ustala si¢ wg nastepujacej skali:

. . Ocena wyrazona | Ocena wyrazona liczba
Ocena slowna  Skrot Ocel.la wyrazon.a liczbg w liczba w oddzialach w oddzialach
oddzialach dwujezycznych IB DP IB MYP

8
7 7
Celujacy cel 6 6 6
Bardzo dobry bdb 5 5 5
Dobry db 4 4 4
Dostateczny dst 3 3 3
Dopuszczajacy dop 2 2 2
Niedostateczny  ndst 1 1 1
0

9.  Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne oraz koncowe ustala
si¢ wg nastepujacej skali:

Ocena slowna Ocena wyrazona liczba Skrot
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
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Niedostateczny 1 ndst

10. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania $§rdédroczng i roczng oraz koncowaq ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

Ocena stowna Skrot
Wzorowe wz
Bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne popr
Nieodpowiednie ndp
Naganne nag

11. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg ucznidw oraz

rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznioéw 1 kryteriach ocen a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przy czym:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji, nazywanej organizacyjna, przez
nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice (prawni opickunowie) sa informowani podczas pierwszego spotkania

z wychowawca w terminie wyznaczonym przez Dyrektora;

3) wymagania edukacyjne (programy nauczania) dla poszczegdlnych przedmiotow
i oddziatow sg dostgpne w bibliotece szkolnej.

12. Wychowawca oddzialu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

13. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)  nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory jest objety

50



pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

14. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

15. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia opinia, o ktdrej mowa powyzej, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty
ponadpodstawowe;j.

16. Wnhniosek, o ktérym mowa powyzej, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii wystawionej przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

§ 70.
1. Formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
1) sprawdzian diagnostyczny;
2) kartkowka;
3) praca klasowa;
4) praca klasowa przekrojowa;
5) praca klasowa roczna;
6) wypracowanie;
7)  odpowiedz ustna;
8) recytacja;
9) dyktando;
10) referat, prezentacja;
11) dyskusja;
12) praca domowa pisemna;
13) praca na lekcji indywidualna i w grupach;
14) opracowania i pomoce dydaktyczne przygotowane przez ucznia,;
15) ¢wiczenie laboratoryjne;
16) c¢wiczenie praktyczne;
17) zajgcia warsztatowe,
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la.

18) projekt;
19) osiagniecia w konkursach i olimpiadach;
20) projekt indywidualny (Personal Project) w programie IB MYP;
21) Internal Assessment w programie 1B DP;
22) Extended Essay w programie 1B DP.
Wyboru form i ich liczby dokonuja nauczyciele indywidualnie, uwzgledniajac

specyfike przedmiotu i oddziatu.

2.

Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw w nauce:
1) sprawdzanie osiggnig¢C i postepdw w nauce cechuje: obiektywizm,
indywidualizacja, konsekwencja, systematyczno$¢, jawnosc¢;
2) prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane nie pozniej niz 7 dni kalendarzowych
przed terminem ich realizacji;
3) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniowa, podczas ktorej
nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materialu sprawdzany podczas tej
pracy;
4) kartkowka jest formg sprawdzenia wiedzy biezacej (dotyczy trzech ostatnich
tematow) lub niezbednej do realizacji nastgpnych zagadnien podstawy programowe;j;
moze by¢ niezapowiedziana;
5) kartkdwka moze by¢ formg sprawdzenia zadania domowego, w tym znajomosci
lektury;
6) termin wpisania ocen z prac pisemnych do dziennika wynosi do 16 dni roboczych
od daty oddania pracy przez ucznia; w przypadku przekroczenia terminu wpisania
oceny, na prosbe ucznia, ocena nie zostanie wliczona do $redniej;
6a) termin oceny elementéw Internal Assessment w programach IB wynosi 21 dni
roboczych od daty oddania pracy przez ucznia;
7) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie dwa razy w ciggu potrocza (nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych 1 dlugoterminowych prac domowych,
zapowiedzianych wypracowan, zapowiedzianych kartkdéwek sprawdzajacych
znajomo$¢ lektury oraz ¢wiczen laboratoryjnych); w przypadku zaje¢ prowadzonych
w wymiarze jednej lub dwoch godzin w tygodniu uczen moze zglosi¢ tylko jedno
nieprzygotowanie w ciggu potrocza;
8) zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi ustnej
skutkuje oceng niedostateczna;
9)uczen nieobecny nie podlega ocenianiu;
10) w przypadku nieobecnosci ucznia, za oceniang umiej¢tnos¢ w danym dniu
wpisyje si¢ ,,0”, ktore nie jest liczone do $redniej;
11) uczen ma obowiazek przystapi¢ do wszystkich prac klasowych i wypracowan w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
12) po nieobecnosci ucznia trwajacej co najmniej 7 dni dydaktycznych nauczyciel
wyznacza termin przystgpienia do prac klasowych 1 wypracowan nie wczesniej niz po
5 dniach dydaktycznych od ustania absenciji;
13) w przypadku nieprzystgpienia do co najmniej jednej pracy pisemnej, ocena
klasyfikacyjna nie musi wynika¢ ze $redniej;
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3.

14)  w klasach pierwszych stosujemy 14 dniowy (liczac od pierwszego dnia zajeé
dydaktycznych) okres ochronny polegajacy na niewystawianiu ocen negatywnych.
15) uczen przygotowujacy sie do wojewddzkiego (rejonowego) etapu olimpiady
przedmiotowej:
a) w ciggu 10 dni dydaktycznych przed zawodami jest zwolniony z
obowigzku przygotowania si¢ do lekcji, odrabiania zadan domowych i pisania
kartkowek, sprawdzianow i1 wypracowan,
b) ma obowiazek uzupetni¢ braki nie p6ézniej niz w ciagu 10 dni
dydaktycznych po odbyciu zawodow,
C) jezeli okres przygotowan wypada podczas ferii zimowych, dodatkowych
ulg nie przyznaje si¢.
16) uczen przygotowujacy si¢ do centralnego (ogdélnopolskiego) etapu olimpiady
przedmiotowej:
a) w ciggu 15 dni dydaktycznych przed zawodami jest zwolniony z
obowigzku przygotowania si¢ do lekcji, odrabiania zadan domowych i pisania
kartkowek, sprawdzianow i wypracowan,
b) ma obowigzek uzupehic braki nie p6zniej niz w 15 dni dydaktycznych
po odbyciu zawodow,
C) jezeli okres przygotowan wypada podczas ferii zimowych, dodatkowych
ulg nie przyznaje si¢.
Czestotliwo$¢ sprawdzania:
1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel ma obowigzek
dokona¢ wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi); zapis nie dotyczy zajeé
prowadzonych w grupach jezykowych, miedzyoddziatowych 1 programie IB DP;
2) tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe; zapis nie dotyczy
zaje¢¢ prowadzonych w grupach jezykowych, miedzyoddziatowych i programie IB DP;
3) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny lekcyjnej na tydzien,
to oceng klasyfikacyjng nauczyciel wystawia co najmniej z dwoch ocen czastkowych
(w tym jednej z pracy klasowej) w kazdym potroczu; jezeli przedmiot realizowany jest
w wymiarze wigkszym niz jedna godzina lekcyjna na tydzien, to ocen¢ klasyfikacyjna
nauczyciel wystawia co najmniej z czterech ocen czastkowych (w tym minimum z
dwoch prac klasowych) w kazdym pétroczu,
4) na wybranych lekcjach sprawdzane sg ilosciowo pisemne prace domowe, za$
jakosciowo w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz w potroczu,
5) w przypadku nieodbycia si¢ pracy klasowej z powodu nieobecnosci nauczyciela
w dniu pracy klasowej termin nalezy ponownie uzgodni¢ z oddziatem, przy czym nie
obowigzuje siedmiodniowe wyprzedzenie.
Zasady 1 formy korygowania niezadowalajacych wynikow pracy uczniow:
1) po kazdej pracy klasowej nauczyciel wraz z uczniami dokonuje analizy
uwzgledniajac poziom 1 postgpy W opanowaniu przez uczniow wiadomosci i
umiejetnosci odpowiednio w stosunku do wymagan;
2) uczen, ktory otrzymatl ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej, ma mozliwos¢
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poprawy tej oceny w terminie do 14 dni dydaktycznych od dnia, w ktérym nastgpito
omowienie wynikow pracy; termin wyznacza nauczyciel dla grupy uczniéow lub
indywidualnie;

3) dla kazdej pracy klasowej nauczyciel wyznacza 2 terminy (termin pracy i termin
poprawy);

4) ocena niedostateczna oraz ocena uzyskana z poprawy zostaja zapisane w
dzienniku elektronicznym w nawiasie kwadratowym, z zachowaniem tych samych
wag.

5. Uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy sprawdzajacej
(praca klasowa, kartkowka) rozpoczyna pisanie pracy od nowa w momencie ujawnienia
korzystania z niedozwolonych form pomocy bez wydtuzenia czasu pracy.

6. Uczen korzystajacy z niedozwolonych urzadzen elektronicznych podczas zajgé
lekcyjnych otrzymuje oceng niedostateczng z pracy na lekc;ji.

7. Wszyscy uczniowie sg zobowigzani do korzystania z systemu antyplagiatowego;
dotyczy wyznaczonych przez nauczyciela prac.

8. Wszyscy uczniowie IB DP i IB MYP zobowigzani sg do zapoznania si¢ z
dokumentem International Baccalaureate Academic Integrity oraz stosowania si¢ do jego
Zapisow.

8a. Wszyscy uczniowie Liceum zobowigzani sg do przestrzegania zasad uczciwosci
akademickiej.

8b. Przejawami ztamania zasad uczciwosci akademickiej sg w szczegdlnosci:

a) kopiowanie z internetu, innych zrodet, od innego ucznia pracy lub jej fragmentu
1 przedstawianie jako wtasnej;

b) ponowne przedstawienie do oceny pracy lub fragmentu pracy, ktora wezesniej
zostala juz oceniona;

c) komunikowanie si¢ w innymi uczniami podczas trwania sprawdzianu,
egzaminu;

d) nieprzestrzeganie polecen nauczyciela podczas sprawdzianu/egzaminu;

e) podawanie si¢ za innego ucznia.

8c. Ztamanie =zasad wuczciwosci akademickiej skutkuje wystawieniem oceny
niedostatecznej z pracy.

9.  Wobec uczniow IB DP i IB MYP, ktorzy nie stosujg si¢ do przepisow powyzszego
dokumentu wskazanego w ust. 8, nauczyciel przedmiotu moze zastosowac nastgpujace
dzialania:

1) przeprowadzi¢ rozmowe sprawdzajacg zakres merytoryczny pracy;
2) wyznaczy¢ nowy temat pracy;

3) wyznaczy¢ dodatkowg prace;

4)  odmoéwié przyjecia pracy;

5) wystawi¢ oceng niedostateczna;

6) nie zaliczy¢ pracy;

7)  odmoéwic podpisania dokumentacji pracy.
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10. O wszystkich przypadkach niezastosowania si¢ do przepisow dotyczacych
uczciwosci w wykonywaniu zadan szkolnych uczniéw zostaje poinformowany wychowawca,
koordynator IB DP i IB MYP, Dyrektor Szkoty oraz rodzice ucznia.

11. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postgpoéw uczniow:

1)  Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny oraz
arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy ucznidow w danym
roku szkolnym;
2) zaprowadzenie dokumentacji oddzialowej odpowiedzialny jest wychowawca
oddziatu, a nauczyciele maja obowigzek codziennego wpisu tematéw lekcji oraz
frekwencji uczniéw na lekcji;
3) woddziatach dwujezycznych stosuje si¢ nastgpujace wartosci liczbowe stopni w
procesie oceniania biezacego wedtug skali:

a) 1 (1,00) — ocena negatywna,

b) 2 (2,00), 2+ (2,50), 3—(2,75), 3 (3,00), 3+ (3,50), 4— (3,75), 4 (4,00), 4+

(4,50), 5- (4,75), 5 (5,00), 5+ (5,50), 6 (6,00) — oceny pozytywne;
4) w oddziatach IB DP: stosuje si¢ nastepujace wartosci liczbowe stopni w procesie
oceniania biezacego wedtug skali:

a) 1 (1,00) — ocena negatywna,

b) 2 (2,00), 3(3,00), 4 (4,00), 5 (5,00), 6 (6,00), 7 (7,00) — oceny pozytywne;
5) w oddziatach IB MYP: stosuje si¢ nastgpujace wartosci liczbowe stopni w
procesie oceniania biezacego wedlug skali:

a) 0 (0,00), 1 (1,00), 2 (2,00), 3 (3,00) - oceny negatywne,

b) 4 (4,00), 5 (5,00), 6 (6,00), 7 (7,00), 8 (8,00) — oceny pozytywne;
6) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena 1;
7) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny 2, 3, 4, 5, 6;
8) przy ocenianiu mozna stosowac zapis:

a) nieprzygotowanie — ,,np”,

b) nieéwiczacy — ,,nc”;

c) nieprzystapienie do ocenianego zadania Z powodu nieobecnosci —,,0”,
d) oprocz znaku cyfrowego, nauczyciel moze zamiesci¢ w dzienniku

elektronicznym informacje dodatkowe, takie jak: zakres materiatu, date 1 forme
oceniania;
9) wszystkie nagrody i kary wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym;
10) uwagi dotyczace zachowania uczniéw nauczyciele wpisujg w dzienniku
elektronicznym.

12. Uczniéw programu IB DP oraz IB MYP obowigzuja wyznaczone przez
koordynatoréw IB DP i IB MYP terminy oddawania i zaliczania prac pisemnych i ustnych
okreslonych programem IB DP i IB MYP.

13. Niedotrzymanie wyznaczonego przez koordynatora IB DP terminu realizacji prac
obowigzkowych w programie IB DP, zgodnie z regulaminem programu IB DP, skutkuje
odmowa przyjecia pracy, a tym samym niezaliczeniem tej czgsci przedmiotu, ktora oceniana
jest przez Szkote.
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13a. Niedotrzymanie wyznaczonego przez koordynatora IB MYP terminu realizacji
prac obowiazkowych w programie IB MYP, zgodnie z regulaminem programu IB MYP,
skutkuje przeniesieniem ucznia do rdéwnolegtego oddzialu dwujezycznego.

14. Nieoddanie lub niezaliczenie prac w programie IB DP powoduje, ze uczen nie
otrzymuje dyplomu Matury Migdzynarodowej, a jedynie zaswiadczenie o wynikach
uzyskanych z pozostatych przedmiotow.

15. Nauczyciel przedmiotu informuje koordynatora programu IB DP i wychowawce
klasy o powtarzajacych si¢ nieobecnosciach ucznia.

16. W przypadku ucznia, Ktory opuscit 20 lub wiecej procent zaje¢ z danego
przedmiotu:

1) nauczyciel umieszcza informacj¢ o tym fakcie w wystawianych referencjach;
2) nauczyciel moze nie przyjac prac bedacych czgécig egzaminu maturalnego;

3) nauczyciel moze nie podpisa¢ dokumentacji prac obowigzujacych w programie
IB DP.

17. W przypadku nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej 20 procent, nauczyciel moze
przeprowadzi¢ rozmowg sprawdzajgca tresci merytoryczne oddanej pracy.

§ 71.

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
poprzez dziennik elektroniczny, do ktérego dostep za pomocg hasta i loginu posiadaja wszyscy
uczniowie 1 rodzice uczniow.

2. Uczen informowany jest ustnie lub za pomoca dziennika elektronicznego o ocenie
W momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione prace klasowe oraz dokumentacja egzaminow
klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow w celu podwyzszenia oceny, sprawdzianow
wiedzy i umiejetnosci sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Rodzice
(prawni opiekunowie) mogg otrzymac je do wgladu po zgloszeniu prosby drogg formalng, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od momentu poinformowania ucznia o uzyskanej
ocenie albo na najblizszym zebraniu z rodzicami. Wglad w prace ucznia odbywa si¢ na
nastepujacych zasadach:

1) prace klasowe: zapoznanie z oryginatem w obecno$ci nauczyciela, mozliwo$é
wykonania przez rodzica (opiekuna prawnego) zdjecia, skanu, kserokopii;
2)egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne, sprawdziany o podwyzszenie oceny,
sprawdziany wiedzy i umiejetnosci — wglad w obecnosci Dyrektora 1 nauczyciela.

3a. Pozostate prace pisemne sg przekazywane uczniom na biezgco, po dokonaniu oceny.

4.  Nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadni¢ ustnie.

5. W przypadku potrzeby pisemnego uzasadnienia oceny z pracy klasowej petnoletni
uczen lub jego rodzice sktadajg w sekretariacie Szkoty wniosek o uzasadnienie oceny w formie
pisemnej w terminie do 14 dni kalendarzowych od poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie;
uzasadnienie sporzadza nauczyciel w terminie siedmiu dni od ztozenia wniosku.

6. Rodzice monitorujg postgpy swoich dzieci na biezaco za pomoca dziennika
elektronicznego oraz sg informowani o postepach 1 osiggni¢ciach uczniéw podczas zebran z
rodzicami, co najmniej 4 razy w roku szkolnym.
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7. Raz w roku, w terminie podanym na pierwszym zebraniu z rodzicami, dokonuje si¢
klasyfikacji srodroczne;.

8. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uczniowie i
rodzice (opickunowie prawni), otrzymujg informacje o zagrozeniu uzyskaniem klasyfikacyjnej
rocznej oceny niedostatecznej za pomocg dziennika elektronicznego (kolumna: przewidywana
ocena roczna).

9. W czwartek, na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis w dzienniku elektronicznym (kolumna:
przewidywana ocena roczna).

10. Wopisy, o ktérych mowa w ustepie 8. i 9. sg rowniez informacja dla Rodzicow
ucznia.

11. Rodzice uczniéw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i1 zachowaniu z okazji
zakonczenia roku szkolnego moga otrzymac list pochwalny lub list gratulacyjny.

§ 72.

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje uczniow w dwaéch
terminach:

1)  $roédroczna;
2) roczng — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty oraz oceny
zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, ocene zachowania — wychowawca oddziatu.

5. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne sg ustalane przede wszystkim jako wynik
sredniej wazonej ocen czastkowych. Wagi poszczegdlnych ocen okreslaja przedmiotowe
zasady oceniania.

6. Nauczyciel ustalajac srédroczngiroczng oceng klasyfikacyjng moze wzig¢ réwniez
pod uwage w szczegdlnosci:

1) aktywnos$¢ podczas lekcji, sukcesy odnoszone w konkursach 1 olimpiadach (in
plus);

2)  nieobecnosci podczas prac pisemnych i brak gotowosci ucznia do nadrobienia
zaleglo$ci (in minus);

7. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne odpowiadajg nastgpujacym przedziatlom
Srednich:

Ocena Przedziat Przedziat IB DP
Niedostateczny | 1,00 —1,99 1,00 -2,99
Dopuszczajacy | 2,00 —2,80 3,00 -4,24
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Dostateczny 2,81 - 3,80 4,25-5,24
Dobry 3,81-4,80 5,25-6,14
Bardzo dobry 4,81 -5,80 6,15 - 6,80
Celujacy 5,81 -6,00 6,81 7,00

8. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie osiggni¢c¢
ucznia z catego roku szkolnego (z pierwszego i1 drugiego potrocza tacznie).

9. Ustalajac oceng MYP ($rédroczng i roczng) nauczyciel wystawia poziom
wypadkowy (niebedacy $rednig arytmetyczng) dla kazdego kryterium (ta, tg, tc, tp). Ocena
MYP wynika z sumy punktow wypadkowych pozioméw ze wszystkich kryteriow (ta+ tg + tc
+ tp). Ocena MYP $rodroczna i roczna ustalana jest na podstawie ponizszej tabeli:

Suma punktéw (tat+ ts+ tc+tp) | Ocena MYP

0-5 1

6-9 2
10-14 3
15-18 4
19-23 5
24 - 27 6
28 — 32 7

10. Kazde kryterium w programie MYP musi by¢ co najmniej dwa razy w roku
wykorzystane do oceniania prac ucznia.

11. Ocena polska w programie MYP wystawiana jest na podstawie sumy punktéw z
kryteriow A, B, C, D oraz P. Ponizej podano wykaz kryteriow dla klas wraz z maksymalnym
mozliwym do osiggnigcia poziomem:

Kryterium A
Kryterium B
Kryterium C
Kryterium D
Kryterium P: Proces nauczania
RAZEM 40

QO | 0| 0O OO CO

12. Oceny z kryterium P w programie MYP wpisywane s3 do dziennika w skali od 0
do 8 na postawie tabeli zamieszczonej w § 73 ust.1 punkt 2); nastepnie nauczyciel wystawia
ocene wypadkowg dla tego kryterium.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ucznia realizujacego program MYP wystawiana jest
W oparciu o ponizszg tabelg:

Suma punktow (ta+ te+ tc+ tp +tp) Ocena polska
0-17 1
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18, 19, 20, 21, 22

23, 24, 25, 26, 27

28, 29, 30, 31, 32

33, 34, 35, 36, 37
38, 39, 40

ol B~lWIDN

14. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

15. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2)  zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie
rocznej lub $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji ucznia wpisuje si¢
»Zwolniona/y”;

4)  na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
pedagogiczno-psychologicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego — w przypadku uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

18. Na prosbe pelnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia niepetnoletniego,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok Iub program nauki;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza Szkola;

3) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy w przypadku réznic programowych
z przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania.
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20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
21. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
22. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne);
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi oraz zwigzla informacje o odpowiedzi ustne;.
23. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

§ 73.
1. Ustala si¢ nastepujace przedzialy procentowe odpowiadajace poszczegdlnym
ocenom czgstkowym z prac ocenianych punktowo w przeliczeniu na procenty:
1) poza oddziatami realizujacymi IB MYP:

Oce.na Przedziat procentowy w
wyrazona oddziatach dwujezycznych Przedzial procentowy IB DP
liczbg (za wyjatkiem jezyka angielskiego)
1 0% — 50% 0% — 40%
2 51% — 62% 41% — 50%
3 63% — 75% 51% — 58%
4 76% — 89% 59% — 70%
5 90% — 97% 71% — 82%
6 98% — 100% 83% — 91%
7 Nie dotyczy 92% — 100%

Komponenty maturalne IB DP oceniane sg wedtug kryteriow i skali stosowanej podczas
ostatniej wiosennej sesji egzaminacyjnej.
2) w oddziatach realizujacych IB MYP:

Przedziat

chna procentowy
kryterium P IB MYP
0 0% — 9%
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10% — 24%
25% — 39%
40% — 54%
55% — 65%
66% — 79%
80% — 89%
90% — 95%
96% — 100%

O NGB WIDN|F-

2.  zasady ocenianiaw IB MYP:
1) system oceniania w IB MYP oparty jest o kryteria specyficzne dla kazdego
przedmiotu. Ponizej podano wykaz kryteriow wraz z maksymalnym mozliwym do
osiggnig¢cia poziomem:

Kryterium A 8
Kryterium B 8
Kryterium C 8
Kryterium D 8
Razem 32

2) oceny MYP wpisywane sg do dziennika w postaci liczb catkowitych.
3. Ze wzgledu na specyfike Szkoty, ustala si¢ inne przedzialy procentow
odpowiadajace poszczegolnym ocenom czgstkowym z jezyka angielskiego:

Ocena
wyrazona Ocena Przedzial procentowy
liczba
1 Niedostateczny 0% - 59%
2 Dopuszczajacy 60% - 69%
3 Dostateczny 70% - 79%
4 Dobry 80% - 89%
5 Bardzo dobry 90% - 97%
6 Celujacy 98% - 100%

4.  Dla ucznidéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ (dysleksji,
dysgrafii, dysortografii, dyskalkulii), dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, obnizajagc wymagania o dwa
punkty procentowe. Nie dotyczy to uczniéw realizujgcych Program Dyplomowy Matury
Migdzynarodowej (1B DP)
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§ 74.

1.  Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podane s3g do
wiadomosci uczniom (bezposrednio przez wychowawce oddziatu) i rodzicom (przez
dziennik elektroniczny) w pigtek na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych;
2) rodzice i uczen moga ztozy¢ podanie do Dyrektora celem uzyskania ocen
wyzszych niz przewidywane, najpozniej w najblizszy wtorek po uzyskaniu informacji
o0 tych ocenach;
3) wychowawca ucznia opiniuje podanie nie p6zniej niz w $rode w tygodniu
poprzedzajacym zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na podstawie
pisemnej informacji od nauczyciela uczacego danego przedmiotu;
4) Dyrektor, po uzyskaniu opinii wychowawcy, dotyczacej spetnienia warunkow
ubiegania si¢ o wyzsze niz przewidywane roczne oceny Kklasyfikacyjne z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala z przewodniczacymi
zespolow przedmiotowych terminy sprawdzianéw o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej;
5) sprawdziany przeprowadzane sg przez dwuosobowe komisje nauczycieli danego
przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych;
6) sprawdzian jest przygotowywany w oparciu o tresci ksztatcenia z catego roku
szkolnego 1 jest oceniany zgodnie z obowigzujaca w szkole skalg ocen (§73 Statutu
Szkoty); trwa 120 minut (cz¢$¢ pisemna) 1 30 minut (cz¢$¢ ustna);
7)w przypadku uzyskania oceny ze sprawdzianu nizszej niz roczna przewidywana

ocena klasyfikacyjna, ocena roczna jest rowna ocenie przewidywanej;
8) ostateczny wynik sprawdzianu dotyczgcego poprawiania ocen wymienionych w ust.

1 pkt 1 musi by¢ okreslony przez odpowiednig komisj¢ najpdzniej we wtorek W
ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przedstawiony do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej;
9) wnioski 0 zmiang rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na wyzsze
rozpatrywane sa przez zespoty nauczycieli uczacych danego ucznia. Wnioski
przedstawia si¢ Radzie Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.
2. Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych:
1)  warunki uzyskania prawa do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych;
a) mniejsza niz 15% liczba nieobecnos$ci ogétem na zajeciach z danego
przedmiotu,
b) przystapienie do wszystkich prac klasowych (z uwzglednieniem

dodatkowych terminéw);
2) warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg roczng ocen¢ zachowania jest mniejsza niz
dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych okreslona przy danej ocenie;
3) ostateczng decyzje w sprawie przyznania uczniowi prawa do przystgpienia do
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sprawdzianu podejmuje Dyrektor;

4) w przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole w dniu podawania do wiadomosci
przewidywanych ocen, wpis w dzienniku elektronicznym jest informacjg dla ucznia
1 Rodzicow;

5) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna okreslona w ust. 1 pkt 1. moze by¢
zmieniona na wyzszg przez nauczyciela, niezaleznie od procedury okreslonej w ust. 1,
najp6zniej do poniedziatku w ostatnim tygodniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 75.

1.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w
przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,

prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

9) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §77 ust. 2.

7.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) wynik gltosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0O
ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 76.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ 1 uzyskac oceng w skali 1-6.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu wakacji
letnich do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.  Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora.

9.  Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem § 77 ust. 2.

§ 77.

1. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej pozytywne oceny z wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, zostaje promowany do klasy programowo wyzsze;j.

2. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. (uchylony)

4. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji koncowej pozytywne oceny z
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, konczy Szkote.

5. Absolwent Liceum otrzymuje swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego.

6. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskatl z obowiazujacych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

8.  Laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 78.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3)
4)
5)
6)
7)
2.

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng i koncowsg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Uczen jest oceniany przez caly czas pobytu w Szkole, takze podczas wycieczek i

wyj$¢ szkolnych.

5. Przewidywang ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu na godzinie

do dyspozycji wychowawcy, nie pdzniej niz dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego,

uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

samooceng¢ ucznia;

opinie innych uczniow;

opinie nauczycieli i pracownikow Szkoty;

uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym;
frekwencje;

mozliwo$¢ poprawy zachowania.

wzorowe (Wz);

bardzo dobre (bdb);
dobre (db);

poprawne (pop);
nieodpowiednie (ndp);
naganne (ng).

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
klasyfikacyjng zachowania.

oceng

9. Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 75, ust. 2, pkt 2 niniejszego dokumentu.
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1.

§ 79.

Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli:
1) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial. Nie ma wigcej
niz 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie ma wigcej spoznien niz 10;
2) rzetelnie wypeltnia obowigzki szkolne;
3) godnie reprezentuje Szkote biorac udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych lub bierze aktywny udzial w pracach organizacji szkolnych, jest
inicjatorem imprez klasowych, szkolnych;
4) osigga maksymalny poziom wynikow w nauce — w miar¢ swoich mozliwosci;
5) jest inicjatorem lub aktywnym uczestnikiem regularnych dziatan wolontaryjnych;
6) poszerza swojg wiedze w kotach zainteresowan w Szkole lub poza nia;
7) wyrdznia si¢ kulturg osobistg — zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikéw
Szkoty oraz kolezanek i kolegow;
8) dba o mienie Szkoty.

Do wystawienia oceny wzorowej konieczne jest spelnienie wszystkich punktéw tacznie.

2.

Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma wiece;j
niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nie ma wigcej niz 15 spoznien;
2) rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne;
3) osigga maksymalny poziom wynikoéw w nauce — w miar¢ swoich mozliwosci;
4) poszerza swojg wiedze¢ w kotach zainteresowan w Szkole lub poza nig;
5) bierze aktywny udzial w pracach organizacji szkolnych, jest inicjatorem imprez
klasowych, szkolnych;
6) jest aktywnym uczestnikiem regularnych dziatan wolontaryjnych;
7) wyréznia si¢ kulturg osobistg — zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow
Szkoty oraz kolezanek 1 kolegow;
8) dba o mienie Szkoty.

Do wystawienia oceny bardzo dobrej konieczne jest spetnienie co najmniej 4 z wymienionych
kryteriow w tym koniecznie punktu 1.

3.

Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat. Nie
ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
2) osiaga dobry poziom wyniko6w w nauce — w miar¢ swoich mozliwosci;
3) aktywnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i Szkoty;
4) zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikéw Szkoty oraz kolezanek i kolegow;
5) bierze udziat w dziataniach wolontaryjnych;
6) dba o mienie Szkoty.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory nie tamie zapisow zawartych w Statucie Szkoty, ale tez

nie wyroznia si¢ pozytywnie na tle klasy lub Szkoty.

4.

Uczen otrzymuje oceng poprawnag, jezeli:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji;
2) nie ma wigcej niz 30 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,
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3)

biernie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty — nie podejmuje z wtasnej inicjatywy

prac na rzecz klasy i Szkoty;

4)
5)

przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole i1 regulaminow szkolnych;
zdarza mu si¢ niewtasciwe zachowanie w stosunku do innych osob ale pozytywnie

reaguje na zwrécong mu uwagg.
5. Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

samowolnie opuszcza Szkole podczas zajg¢,

bardzo cze¢sto spdznia sie na lekcje, w tym w trakcie dnia;

ma 31 lub wigcej nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci;

arogancko zachowuje si¢ wobec pracownikéw Szkoty, kolezanek i kolegow;
niszczy sprzet szkolny, wyposazenie pomieszczen — mienie Szkoty;

nie przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole lub regulaminéw Szkoty;
uzywa tytoniu lub e-papierosow.

Spehnienie jednego z kryteriow jest warunkiem wystarczajacym do wystawienia oceny
nieodpowiedniej z zachowania.
6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli:

1) spozywa alkohol;

2) zazywa narkotyki lub inne substancje odurzajace;

3) wechodzi w konflikt z prawem;

4)  niszczy mienie Szkoty;

5) bierze udzial w destrukcyjnych grupach nieformalnych na terenie Szkoty lub
poza nig.

Spetnienie jednego z kryteriow jest warunkiem wystarczajgcym do wystawienia oceny
nagannej z zachowania.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 79.
Liceum posiada wtasny sztandar oraz poczet sztandarowy.

§ 80.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice 1 pieczecie zawierajg peing nazwe Szkoty.
3. Szkota posiada wilasne logo oraz strong¢ internetowa www.kopernik.edu.pl |,
a takze profile w mediach spotecznosciowych: FB oraz Instagramie.

§ 81.
1.  Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: rodzicow, uczniow,

Dyrektora, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

2. Rada Szkoty uchwala oraz dokonuje zmian Statutu na wniosek Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w Statucie oraz regulaminem swojej dziatalnosci.

3. Dyrektor Szkoly jest zobowiazany po kazdej zmianie 1 nowelizacji Statutu do
publikacji na stronie internetowej Szkoty jego tekstu jednolitego.

§ 82.
1.  Szkota jest jednostka budzetowa, finansowang przez miasto stotleczne Warszawa.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej oraz prowadzenia dokumentacji
okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Warszawa, 20 pazdziernika 2021 r.

/podpis: Justyna Matejczyk, Dyrektor Szkoty/
/podpis: Justyna Zylifiska, Przewodniczaca Rady Szkoty/

69



