'REGULAMIN
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

XXXIII Liceum Ogolnoksztatcacego
Dwujezycznego im. Mikotaja Kopernika
w Warszawie



POSTANOWIENIA WSTEPNE

g1

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanych regulaminem, obowigzuje
w XXXIII Liceum Ogdlnoksztatcacym Dwujezycznym im. Mikofaja Kopernika w Warszawie ul. Bema 76
od dnia 1 stycznia 2025r.

Opracowany zostat na podstawie:

|

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U z 2016r., poz.
800 ze zmianami)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r., poz. 1379 ze zmianami)
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015r., poz. 1881 ze zmianami)

ustawy z dnia 16 grudnia 2015r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2016 (Dz. U. z 2015r., poz. 2199 ze zmianami)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych)

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
§2

Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu, rodzaje, formy, na
ktére przeznacza sie srodki oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen.

Fundusz tworzy sig z corocznego:

— odpisu podstawowego w wysokosci 37,5% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II potroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi,

— odpisu w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) skorygowanej w kofcu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, 0 ktorej mowa w art.
30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku,

— odpisu w wysokosci 5% emerytur i rent pobieranych przez nauczycieli bedacych emerytami lub
rencistami,

— zwiekszenia odpisu podstawowego o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na
kazdego objetego opieka emeryta i renciste - bytego pracownika administracji lub obstugi,

_ odsetek od érodkéw tego funduszu oraz wplywdw z oprocentowania, darowizn, zapisow 0sob
fizycznych i prawnych, instytucji, organizacji spotecznych oraz z innych zrédet.

— darowizn, zapiséw 0s6b fizycznych i prawnych, instytucji, organizadji spotecznych oraz z innych
zrodet.

§3

Fundusz socjalny gromadzony jest na odrebnym rachunku bankowym. Srodki  funduszu
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodkami funduszu administruje Dyrektor.



10.

11.

12,

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie rocznego planu dochoddw i wydatkdw
(preliminarz) ustalanych corocznie do dnia 30 marca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg
zwigzkowq (zatgcznik nr 1).

Srodki funduszu dzielg sie na:
dziatalnos¢ socjalng, na ktdra przeznacza sie 70% érodkéw finansowych,
dziatalnos¢ mieszkaniowa, na ktérg przeznacza sie 30% $rodkéw finansowych.

Dyrektor powotuje Komisje Socjalng. W sktad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele
pracownikdw administracji i obstugi, nauczycieli oraz emerytdw, powotywanych w drodze
gtosowania sposréd zgtoszonych kandydatéw. Przewodniczacym Komisji jest wicedyrektor szkoty
wyznaczony przez Dyrektora.

Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreélony. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej
funkgiji.

Zadaniami Komisji Socjalnej s przede wszystkim:

— zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw,

weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym,

— opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy propozycji
odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze $rodkdéw socjalnych,

— przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalnej,

— informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich whnioskow,

- nadzor nad procesem wyptaty przyznanych $rodkdw,

— tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i pordwnan dotyczacych funduszu socjalnego,
— monitorowanie biezgcych wydatkow.

Whioski o Swiadczenia socjalne sktadane s np. w sekretariacie i sg ewidencjonowane.
Swiadczenia rozpatrywane sg 3 razy w roku, w uzasadnionych przypadkach czesciej.

Komisja Socjalna analizuje wstepnie wnioski ztozone w formie pisemnej na posiedzeniach, w ktdrych
uczestniczy co najmniej potowa petnego Sktadu Komisji.

Posiedzenia Komisji s3 poufne i czionkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania tajemnicy
informacji powzietych w trakcie obrad.

Ostateczng decyzje w sprawie wysokosci, przyznania lub wstrzymania $wiadczen socjalnych
podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych

ZAKRES PODMIOTOWY FUNDUSZU.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§4

Ze swiadczen socjalnych moga korzystac:

1.
2.
3.

pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

osoby pobierajace emerytury, renty, dla ktérych Pracodawca byt ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje $wiadczen,

Pracownicy zwolnieni z obowigzku S$wiadczenia pracy poprzez dziatalnoéé w organizacjach
zwigzkowych lub urlopowani, ktdrzy nie nabyli uprawnien do korzystania z funduszu u innego
pracodawcy,




5.
6.

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1- 4,

inne osoby, w tym byli Pracownicy, ktérym Komisja Swiadczen Socjalnych przyzna prawo do
korzystania ze $rodkéw Funduszu.

§5

Za czlonkdw rodzin, o ktorych mowa w 84 pkt. 1 uwaza sie :

1)
2)

3)

4)

wspdtmatzonkéw pracownikow, emerytéw i rencistow,

pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkéw, w wieku do ukonczenia
18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej stosownym
dokumentem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,

dzieci, o ktdrych mowa w pkt. 2, w stosunku do ktdérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

dzieci - wedtug zasad okreslonych w pkt 2 i 3 po zmartych Pracownikach oraz po osobach
wymienionych w ust. 1 pkt 3, jezeli pozostawaty na ich wylgcznym utrzymaniu.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY FUNDUSZU
RODZAJE I FORMY DZIALALNOSCI SOCJALNE]

8§86

Srodki finansowe dziatalnosci socjalnej przeznacza sie na:

1.

obligatoryjng wyptate $wiadczenia urlopowego dla czynnych zawodowo nauczycieli zgodnie
z przepisami znowelizowanej ustawy - Karta Nauczyciela w wysokosci odpisu podstawowego
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,

jednorazowe coroczne dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego indywidualnie pod warunkiem
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,

dofinansowanie kolonii dla dzieci, obozdéw dla mtodziezy na podstawie oryginatu faktury lub
rachunku - jednej formy wypoczynku w roku kalendarzowym

dofinansowanie wypoczynku w formie wczaséw zorganizowanych dla pracownikéw i bytych
pracownikéw na podstawie oryginatu faktury — jeden raz w roku,

dofinansowanie  pobytdw leczniczych, profilaktyczno-leczniczych dla  pracownikéw  oraz
emerytowanych pracownikéw na podstawie oryginatu faktury — jeden raz w roku,

dofinansowanie: wypoczynku grupowego zorganizowanego w formie wyjazdéw weekendowych,
imprez kulturalno-oéwiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych udokumentowanych imienng
fakturg zakupu,

finansowanie imprez integracyjnych o charakterze otwartym dla wszystkich oséb uprawnionych do
korzystania z zaktadowego funduszu,

zakup paczek z okazji Swiat Bozego Narodzenia lub zamiennie w formie $wiadczenia socjalnego
wg. kryterium dochodowego dla dzieci w wieku od 0 roku do 14 lat,

pomoc pieniezng w formie bezzwrotnych nieopodatkowanych zapomdg losowych udzielang w

nastepUJacych przypadkach:
dtugotrwatej, przewlektej choroby pracownikdw oraz emerytowanych pracownikow
potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim i oryginatami rachunkow imiennych,

—  dtugotrwatej, przewlektej choroby dziecka potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim
i oryginatami rachunkéw imiennych,

—  $mierci najblizszych czionkéw rodziny — matzonek, dziecko, rodzic, pracownik - potwierdzonej
aktem zgonu,



— klgsk zywiotowych (pozar, zalanie mieszkania, kradziez) lub innych sytuacji losowych -
potwierdzonych zaswiadczeniem uprawnionego organu,

10. pomoc pienigzng w formie opodatkowanej zapomogi socjalnej udzielanej w przypadku trudnej
sytuacji zyciowej, losowej i materialnej,

11. pomoc pienigzna w formie opodatkowanej zapomogi socjalnej udzielanej w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim lub jesienno-zimowym z zastosowaniem
kryteridw socjalnych,

12. dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§7

1.  Przyznawanie osobom uprawnionym s$wiadczen z zaktadowego funduszu socjalnego uzaleznione
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej a takze od wielkosci posiadanych $rodkéw
finansowych.

2. Podstawg do przyznania Swiadczenia socjalnego jest ztozenie przez osobe uprawniong stosownego
wniosku z podaniem dochodu, na cztonka rodziny, stanowigcego zatacznik do niniejszego
regulaminu oraz w okre$lonych przypadkach imiennej faktury lub rachunku imiennego.

3. Wniosek w imieniu osoby uprawnionej moze ztozy¢ pracodawca, opiekun prawny lub organizacja
zwigzkowa.

4. W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ na piémie osobie uprawnionej przyczyne
odmowy. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia wystapic¢ z pisemnym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowny wniosek komisja rozpatruje w terminie 14 dni
liczonym od dnia jego otrzymania i ponowng decyzje wraz z uzasadnieniem przesyla na pismie
osobie zainteresowanej.

5. Whioski sktada sie do 12 miesiecy od zaistniatej sytuacji losowej.

6. Swiadczenia udzielane s§ na wniosek 0sob uprawnionych i majg charakter uznaniowy. Osoby
uprawnione w razie nie uzyskania swiadczen nie mogg wystapi¢ z roszczeniem do sadu.

7. Podstawg do przyznania $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany
w o$wiadczeniu pracownika.

8. Zadochdd przyjmuje sie $redni dochdd brutto (- ZUS pracownika) przypadajacy na jednego cztonka
w rodzinie we wspdlnym gospodarstwie domowym, bez wzgledu na zrédto, z ktérego pochodzi,
z okresu ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

9. Podstawg do obliczenia Swiadczenia socjalnego stanowi przypadajacy na jednego cztonka w rodzinie
(wspdlne gospodarstwo domowe - maz, zona, pracujace dzieci i inne osoby pozostajace we
wspdlnym gospodarstwie domowym) $redni dochéd brutto (- ZUS pracownika) bez wzgledu na
zrédto, z ktérego pochodzi, wykazany we wniosku w formie oéwiadczenia osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu z okresu ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

10. W razie watpliwoéci Pracodawca ma prawo zadaé od wnioskodawcy przedstawienia odpowiednigj
dokumentacji potwierdzajacej wysoko$¢ dochoddw za ubiegly rok kalendarzowy lub dokumentéw
(zadwiadczen) o zarobkach. Zadanie takie nie narusza przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

11. W przypadku braku oswiadczenia o wysokosci dochodéw wniosek nie zostanie rozpatrzony —
zostanie odrzucony.

12. Osoba, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie lub sfatszowata dokument traci prawo do
korzystania z Funduszu przez 2 kolejne lata.

13. Wysokos¢ poszczegélnych Swiadczen, stawki dofinansowania wynikajace z wysokoéci dochodu
przypadajacego na jednego cztonka w rodzinie stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu

ey



10.

11.

12.

13.

14.

15.

jest opracowywany przez Dyrektora w uzgodnieniu z zaktadowymi lub migdzyzaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA POZYCZEK
MIESZKANIOWYCH

§8

Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek tylko dla Pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony.
Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

1) zlozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentéw,

2) akceptacja Komisji Swiadczen Socjalnych,

3) brak zadtuzenia wobec Funduszu,

4) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a Pracodawca.

Wysokos¢ kwot udzielanych pozyczek na wymienione cele okresla zatgcznik Nr 6 do niniejszego
regulaminu.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwéch 0séb.

Poreczenia moze udzieli¢ wylgcznie osoba, ktdra jest zatrudniona u Pracodawcy pozyczkobiorcy na
czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy jednak niz okres sptaty pozyczki.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi
na poreczycieli w réwnych czesciach. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota niesptaconej
pozyczki jedynie w przypadku Smierci pozyczkobiorcy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odejsciem Pracownika na rentg lub
emeryture, przyjete w umowie zasady sptaty pozyczki mogg zostaC utrzymane na wniosek
pozyczkobiorcy pod warunkiem podpisania aneksu do umowy.

W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o pracg z przyczyn innych niz wymienione
w ust. 7 niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna wraz z naleznymi skorygowanymi
odsetkami za okres sptaty.

Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wezesniejszej sptaty pozyczki na swoj pisemny wniosek.

W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktdry znalazt si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji
materlalne] i zyciowej moze ubiegac sie o zawieszenie sptaty, zmniejszenie wysokosci rat pozyczki
lub czeSciowq redukcje zadtuzenia. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Pracodawca, w
uzgodnieniu z Komisjg Swiadczen Socjalnych.

Zawieszenie, odroczenie, przeniesienie na inng osobe (tylko na Pracownika Pracodawcy)
obowigzku sptaty pozyczki lub roztozenie jej na wieksza ilos¢ rat niz to wynika z umowy, wymaga
zgody poreczycieli, wyrazonej w formie pisemnego oswiadczenia.

Okresowe zawieszenie (odroczenie) splaty pozyczki, wydtuzenie okresu sptaty poprzez
zmniejszenie kwoty miesiecznej raty nie bedzie powodowato zmiany pierwotnie naliczonej kwoty
odsetek mimo faktu, ze okres sptaty pozyczki zostanie faktycznie wydtuzony.

Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje Komisja Swiadczen Socjalnych.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego bezposrednio po pobraniu pozyczki, a
jej okres spfaty wynosi maksymalnie 36 miesigcy.

Pozyczka regulowana jest przez pozyczkobiorcg z miesiecznego wynagrodzenia poprzez potrgcenie
jej z listy wynagrodzen. Kwoty facznego potracenia rat pozyczek Pracodawca przekazuje na
rachunek Funduszu w dacie dokonania wyptaty wynagrodzen. W przypadku przejcia
pozyczkobiorcy na rente, sptaty pozostatej pozyczki, pozyczkobiorca dokonuje bezposrednio na
rachunek bankowy Funduszu.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

8§89

Administratorem danych osobowych jest XXXIII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika
(dalej: ,ADMINISTRATOR"), z siedziba: ul. Jozefa Bema 76, 01-225 Warszawa. Z Administratorem
mozna sie kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na w/w adres lub drogg e-mailowg
pod adresem: szkola@kopernik.edu.pl.



Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie skontaktowad pod
adresem e-mailowym: iodo@rt-net.pl.
Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Przetwarzanie odbywa sie w zwigzku z:
a) przyznaniem ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i ustalenia jej wysokosci — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
b) pozyskaniem informacji o stanie zdrowia — art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Dane osobowe bedg przetwarzane tak dtugo jak wynika z przepisow prawa. Dane przetwarzane na
potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przechowywane sg przez 5 lat, od koAca
roku kalendarzowego, w ktdrym zostaty przyznane $wiadczenie. Administrator dokonuje przegladu
danych osobowych zawartych w dokumentacji wytworzonej w ramach prowadzenia Funduszu — nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Administrator bedzie usuwat dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne.
Dane osobowe mogg pochodzi¢ od stron trzecich tj. od pracownika.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.
Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisdw
prawa, w tym w szczegdlnosci do urzedéw kontrolujgcych oraz na podstawie umdéw powierzenia
danych osobowych, w szczegdlnosci Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty.
Osoba, ktdrej dane dotycza ma prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;
b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;
c) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest wymogiem do ztozenia wniosku o ubieganie si¢ o przedmiotowe
Swiadczenia przyznawane przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Ich niepodanie
spowoduje brak mozliwosci ubiegania sie o $wiadczenie.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

Niniejszy regulamin opracowany zostat w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§11

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej w
postaci aneksow.

§12

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

2.Ziqzek Nauczycielstwa Polskiego

PREZES

.............. ODIF AL 7P e

Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

Warszawa Wola-Bemowoe-Ursus-St. Babice-1zabelin

zﬁculu /’_\‘//m'u:}kV



Integralng czescia niniejszego regulaminu stanowig nizej wymienione zataczniki:

Nr 1 — preliminarz dochoddw i wydatkéw na rok kalendarzowy
Nr 2 — skfad Komisji Socjalnej

Nr 3 — wysokos¢ Swiadczen

Nr 4-7 — wnioski



Zafgcznik Nr 1

PRELIMINARZ DOCHODOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH



Zatacznik Nr 2

SKEAD KOMISJII SOCIALNEJ XXXIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO DWUJEZYCZNEGO
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA

PRZEWODNICZACY Daniel Baginski

Cztonkowie: Aleksandra Chargzka
Wiestawa Sierminska
Alina Szewczyk
Marian Swierzynski
Aleksandra Zygmund



Zafacznik Nr 3

WYSOKOSC SWIADCZEN

1. ZAPOMOGI LOSOWE I SOCJALNE

- zapomoga w wypadku zdarzenia losowego

do kwoty 2500,00 zt + 100% w szczegdlnie trudnych przypadkach

- zapomogi w wypadku $mierci osoby bliskiej - matzonka, dziecka, matki, ojca, teciowej lub teécia:
2700,00 zt

- zapomoga zdrowotna dla pracownikéw administracji, obstugi oraz emerytdéw - bytych pracownikdéw
administracji lub obstugi

do kwoty 2500,00 zt + 100% w szczegdlnie trudnych przypadkach
- zapomoga socjalna w zwigzku z trudng sytuacjg materialng
do kwoty 2500,00 zt + 100% w szczegdlnie trudnych przypadkach

2. ZAPOMOGI SOCJALNE UDZIELANE W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI W OKRESIE WIOSENNO-LETNIM LUB JESIENNO-ZIMOWYM

Dochdd na jednego cztonka rodziny Wysokos¢
$wiadczenia

do 5000 zt do 2000 zt
5001 z 6000 zt do 1800 z
6001 zt 7000 z do 1500 zt
7001 zt 8000 zt do 1000 z
8001 z 9000 zt do 800 zt
PONAD 9001 z do 500 zt

Wysokos¢ Swiadczenia ustalana jest w zaleznosci od posiadanych $rodkdw

3. DOFINANSOWANIE OPLAT ZA POBYT DZIECI 0SOB UPRAWNIONYCH W ZLOBKU,
PRZEDSZKOLU LUB INNEJ PLACOWCE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Dochdd na jednego cztonka rodziny Wysokosc refundacji
do 5000 z 50%

5001 zt 7000 zt 40%

7001 zt 9000 zt 30%

PONAD 9001 zt 20%

Wyptaty do dofinansowania dokonuje sie raz w roku, po przedtozeniu do wgladu potwierdzenia wptat
na rzecz placéwki i na podstawie kwoty wskazanej w tym potwierdzeniu.



4. KWOTA SWIADCZENIA URLOPOWEGO DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACII I
OBSLUGI

Dochdd na jednego cztonka rodziny Przystugujaca kwota
dla pracownika
do 5000 zt do 3500 zt
5001 z 7000 zt do 3000 zt
7001 z 9000 z do 2500 zt
PONAD 9001 zt do 2000 zt

5. WYSOKOSC REFUNDACJI PONIESIONYCH KOSZTOW PRZY INDYWIDUALNYM
ZAKUPIE WCZASOW WYPOCZYNKOWYCH ORAZ KOLONII, OBOZOW I ZIMOWISK DLA
DZIECI

Dochdd na jednego cztonka rodziny Doptata funduszu

socjalnego w % od ceny

wykupionego Swiadczenia
do 5000 z 90
5001 z 5500 zt 85
5501 z 6000 z 80
6001 zt 6500 zt 75
6501 zt 7000 zt 70
7001 z 7500 zt 60
7501 zt 8000 zt 50
8001 z 8500 zt 40
8501 z 9000 zt 30
PONAD 9001 z 20

Maksymalna koszt $wiadczenia na 1 osobe podlegajacy refundacji — 3500 zt na uczestnika

6. WYSOKOSC REFUNDACII PONIESIONYCH KOSZTOW NA DZIALALNOSC KULTURALNO-
OSWIATOWA, SPORTOWA I REKREACYINA

Dochdd na jednego cztonka rodziny Doptata funduszu

socjalnego w % od ceny

wykupionego $wiadczenia
do 5000 zt 90
5001 zt 5500 zt 85
5501 zt 6000 zt 80
6001 z 6500 zt 75
6501 zt 7000 zt 70
7001 z 7500 zt 60
7501 z 8000 zt 50
8001 z 8500 zt 40
8501 zt 9000 zt 30
PONAD 9001 z 20

7. WYSOKOSC POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

pozyczka na zakup lub budowe DO KWQTY 30 000 z
pozyczka na remont DO KWQOTY 20 000 zt



Zalacznik nr 4

.......................................................

stanowisko

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci:
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OSWIADCZAM, ZE LICZBA OSOB W GOSPODARSTWIE DOMOWYM WYNOSI ...
w tym dzieCi ......oooviiiiis (L= PN ————

OSWIADCZAM, ZE SREDNI MIESIECZNY DOCHOD* NA CZLONKA RODZINY ZA OSTATNIE 3 MIESIACE
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Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.

Potwierdzam zapoznanie sie z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych, ktéra znajduje
sie w Regulaminie ZFSS.

data i podpis wnioskodawcy

ZAGCZNIKIZ vveeerieieee e

* wszystkie dochody brutto w rodzinie bez wzgledu na Zrddto z jakiego pochodzg za ostatnie 3 miesigce,
(-ZUS pracownik), /bez zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych/



DECYZJA

.....................................................................................................................................................

Obliczanie refundacji
KWOTA WYISCIOWA e e
% ODPYATNOSCI WG TABELL  eeeeeeeeeeeeeeseeee e

KWOTA REFUNDACII = i,

Podpisy cztonkéw Komisji: Warszawa, dnia .....ceeveereeninnneeeinnnseeennenn

UZGODNIONO Z ZATWIERDZAM DO WYPLATY
ORGANIZACIA ZWIAZKOWA

KWOTA: sovsiusiossmmasmassmossmsss in

.............................................

podpis i piecze¢ Dyrektora



Zatgcznik nr 5

stanowisko

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania optat za pobyt w ztobku/przedszkolu

BT o e v s 5 o S R B B R 0 055 5 5008 6 208158 680656 om0 80420 B8 AR O
OSWIADCZAM, ZE LICZBA OSOB W GOSPODARSTWIE DOMOWYM WYNOST ..o
W tym dzieCi .....cocooevvviiiiiie W WIEKU Lottt ettt ettt et

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.

Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych, ktéra znajduje
sie w Regulaminie ZFSS.

......................................................

data i podpis wnioskodawcy

* wszystkie dochody brutto w rodzinie bez wzgledu na Zrddto z jakiego pochodzg za ostatnie 3 miesigce,
(-ZUS pracownik), /bez zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych/



DECYZIA

.....................................................................................................................................................

Obliczanie refundacji
KWOTA WYISCIOWA e
% ODPLATNOSCI WG TABELL  eoeveeeeeeeeeeeeeee s

KWOTA REFUNDACII = i

Podpisy cztonkdw Komisji: Warszawa, dnia ......ceeevvinnniininiiininninn.

UZGODNIONO Z ZATWIERDZAM DO WYPLATY
ORGANIZACIA ZWIAZKOWA

KWOTA: .o

.............................................

podpis i piecze¢ Dyrektora



Zatacznik nr 6

........................................................
........................................................

stanowisko/emeryt/rencista

WNIOSEK
o przyznanie refundacji/dofinansowania

OSWIADCZAM, ZE SREDNI MIESIECZNY DOCHOD* NA CZLONKA RODZINY ZA OSTATNIE 3 MIESIACE

WYINOST: Lottt ettt et st et s sttt

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako naruszenie podstawowych
obowiagzkéw pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.

Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych, ktéra znajduje
sie w Regulaminie ZFSS.

......................................................

data i podpis wnioskodawcy

A= 1= o7 11| U

* wszystkie dochody brutto w rodzinie bez wzgledu na zrddto z jakiego pochodzg za ostatnie 3 miesiace,
(-ZUS pracownik), /bez zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych/



DECYZIA

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Obliczanie refundacji
KWOTA WYISCIOWA e
% ODPEATNOSCI WG TABELL  coeeeeeeeeeeeeeeeee s

KWOTA REFUNDACII = i,

Podpisy cztonkdw Komisji: Warszawa, dnia ....cccovvevrieiniiiinninn,

UZGODNIONO Z ZATWIERDZAM DO WYPLATY
ORGANIZACIA ZWIAZKOWA

KWOTA: oo

.............................................

podpis i piecze¢ Dyrektora



Zatacznik nr 7

stanowisko/emeryt/rencista

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowe / socjalnej

Potwierdzam zapoznanie sig z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych, ktéra
znajduje sie w Regulaminie ZFSS.

data i podpis wnioskodawcy

ZatgezniKie, ..o emamsmumnmsssssssansnsms s sy mss vevvases



OSWIADCZAM, ZE LICZBA OSOB W GOSPODARSTWIE DOMOWYM WYNOSI .....ccovveeerveeereerecensnnen,

OSWIADCZAM, ZE SREDNI MIESIECZNY DOCHOD* NA CZLONKA RODZINY ZA OSTATNIE 3 MIESIACE

WYINOST: ettt bttt h btk h Rt e e Rt b et h bbbt e re e

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako naruszenie podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.

Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
data i podpis wnioskodawcy

* wszystkie dochody brutto w rodzinie bez wzgledu na zrddto z jakiego pochodza za ostatnie 3 miesigce,
(-ZUS pracownik), /bez zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych/

DECYZJA

.....................................................................................................................................................

UZGODNIONO Z ZATWIERDZAM DO WYPLATY
ORGANIZACIA ZWIAZKOWA,

podpis i piecze¢ Dyrektora



